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PODER EXECUTIVO
ATAS

= /
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA! \"‘
Lei Municipal n°. 1.620/2016

1 ATA N° 07/2019. REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE

2 ASSISTENCIA SOCIAL DE PRIMAVERA DO LESTE/MT.

3 Reunidos no dia quatro de julho de dois mil e dezenove, nas dependéncias da Secretaria de
4 Assisténcia Social, sito Rua Londrina, 422, Centro. PAUTA: Resolucao de Beneficios Eventuais;
5 Auxilio Funeral; Conferéncia Municipal; Informes e outros. A reuniao iniciou-se as O8h e 08 min. A
6 assistente social, Thais dos Santos Moreira, cumprimenta a todos e informa que esta reuniao tem a
e § finalidade de alterar a Resolucao de Beneficios Eventuais, ressalta que as alteragdes iniciaram na
8 reuniao passada com base no manual de Orientacoes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS
9 2018. Ressalta que na ultima reuniao foi verificado que existe a necessidade de haver alteracoes na

10 Resolucao de Beneficios Eventuais na questao da equipe técnica responsavel pela concessao do
11 beneficio, na questao do prazo para concessao de passagens, na questao do auxilio funeral e que
12 também deve ser revisto o que se caracteriza vulnerabilidade temporaria.Em seguida Marcia Rotili,
13 Secretaria de Assisténcia Social, sugere que a Resolucao do Conselho fique restrita aos critérios de
14 acesso do usuario, as questdes técnicas sdo de autonomia da Secretaria de Assisténcia Social,
15 conforme orientagdes técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social-MDS. Enfatiza que em
16 relacao ao Auxilio Funeral, existe uma Regulamentacao sobre translado no TFD (Tratamento Fora
17 Domicilio), se trata de uma regulamentacao da Secretaria Estadual de Satide e ressalta que, deve-se
18 observar as legislacdoes que regulamentam os Beneficios Eventuais, no municipio temos a Lei do
19 SUAS 1.620/2016, Lei n° 12.435, art. 22; Decreto Federal n® 6.307 e existe o Guia de Orienta¢des do
20 TFD. Neste guia esta disposto que € obrigacao do municipio ficar responsavel pela pessoa que morre
21 em tratamento fora do municipio, seja dentro ou fora do Estado. Portanto, é obrigacao da Secretaria
22 de Sadde realizar o translado e salienta que a Sadde € universal e a Assisténcia Social € uma politica
23 seletiva. Em seguida Maria Roseli Aparecida Correia esclarece que de acordo com a Resolucao
24 05/2005, TFD é um beneficio que consiste em fornecimento de passagens para deslocamento
25 exclusivamente de pacientes do SUS para realizacao de atendimento médico especializado em
26 Unidades de Saidde em outras Unidades da Federacao, somente quando esgotados todos os meios de
27 tratamento na Rede Publica no Estado de Mato Grosso, diante disso a Secretaria de Estado vai
28 verificar para onde encaminha o paciente para dar continuidade ao tratamento de saidde. No caso de
29 Primavera do Leste, essas transferéncias entre municipio € devido a urgéncia e emergéncia, a
30 Resolucao 05 deixa claro que TFD nao contempla procedimentos de urgéncia e emergéncia, que € o
31 caso do publico da Unidade de Pronto Atendimento - UPA que sao transferidos para os hospitais de
32 referéncia da urgéncia e emergéncia. TFD é uma Lei especifica da Saide para certos casos, quando
33 se esgotam os recursos do Estado para atender aquele caso de satde e salienta que o Estado é quem

34 custeia o tratamento, a alimentacao e estadia. Ressalta ainda que o “‘translado™ no caso de 6bito de
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35  pessoas em situacido de vulnerabilidade social, estd previsto em todas as legislagdes da Assisténcia
36  Social, dentro do Beneficio Eventual, auxilio funeral, de forma que é competéncia da Secretaria de
37  Assisténcia Social. A Secretdria de Saide tem responsabilidade enquanto a pessoa tem vida e nao
38  existe recurso dentro da Secretaria de Saide para custeio de translado no caso de 6bito de pessoas ou
39  familias em situacdo de vulnerabilidade social, pois o mesmo estd contemplado dentro das
40 normativas de Assisténcia Social. Finaliza falando que a Secretaria de Saidde somente se
41  responsabilizaria pelo translado do corpo diante de justificativas em Normativas, que demonstrem tal
42 competéncia e indique qual o recurso disponivel para o custeio dessa demanda e salienta que hoje
43  deveria ser discutido a regularizacdao do servico funerdrio, pois as mesmas nao querem mais prestar
44  esse servigo para os usudrios por conta de alguns problemas de pagamento, no sentido de que sdo
45  acionadas para realizarem o translado, buscam o corpo, fazem o sepultamento e aguardam pelo
46  pagamento, entretanto em muitos casos ndo recebem, porque o pagamento € realizado para o familiar
47  do de cujus que nado repassa para a funeraria, que ficam com o prejuizo. Esta situacdao que deve ser
48  discutida e regularizada, a fim de possibilitar ao usuario a prestacdo do servico funerario. Diante dos
49  esclarecimentos, Marcia Rotili fala que a solugcdao serd a gestdo realizar um convénio com as
50  funerarias. Em seguida Marcia Rotile informa que existe a Lei Municipal N° 1.507/14 que disciplina
51 a implantacao, funcionamento e reforma de cemitérios e sobre os servicos funerarios em Primavera
52  do Leste/MT. Em seguida faz leitura de seu art. 143 que dispde que: “Os servicos obrigatérios, bem
53  como os gratuitos, serao coordenados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, obedecendo-
54  se a escala de plantdo, a ser estabelecida no edital de licitacdo.§ 1° O servico funerdrio gratuito sera
55  prestado pelas empresas instaladas no municipio de Primavera do Leste, respeitando-se a escala de
56 plantdo, a ser estabelecida conforme o caput.§ 2° Nos casos de viagens, as empresas concessionarias
57 deverao manter o servico funcionando normalmente ou concorrer para que O mesmo seja
58 reestabelecido.§ 3° As empresas funerdrias instaladas no municipio de Primavera do Leste prestardo,
59  obrigatoriamente, o servico funerdrio gratuito as pessoas reconhecidamente sem recursos financeiros
60 e indigentes, definidos pela Lei Organica de Assisténcia Social - Lei Federal n® 8.743/1993 - e
61  Resolucdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social.§ 4° Entende-se por servico funerdrio
62  gratuito o fornecimento de: caixao, servico de registro de o6bito, fornecimento de véu e velas,
63  remocdo de corpo dentro da municipalidade e taxa de uso do veldério municipal. § 5° Em caso de
64  obito de cidadao da municipalidade em tratamento fora de domicilio, devidamente autorizado, e
65 atendido pela assisténcia social, o translado serd de responsabilidade das concessiondrias”. Maria
66  Maria Roseli Aparecida Correia, informa que a Secretaria de Satdde tem dificuldade de fazer esse
67  atendimento e quando procurada, orienta sobre o auxilio funeral, salientando que a familia € a

68  responsavel por organizar o velério com a funerdria e que a familia possui o prazo de sessenta dias
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69  para procurar o CRAS, o qual possui os critérios para concessdao do auxilio funeral, que ndo é um
70  beneficio de acesso imediato, mas o que ocorre ¢ que as funerarias nao querem mais ir buscar o
71  corpo em outra cidade, entdo é necessdrio encontrar uma forma para trabalhar com as funerarias.Em
72 seguida Marcia Rotili diz que a solugdo para esse translado esta disposto no § 8° da Lei N° 1.507/14
73 que dispde que “O custo da quilometragem percorrida pelo féretro fora dos limites do municipio tera
74  como base a unidade de custeio praticada no local de origem, obedecendo aos mesmos critérios de
75  reajuste daquele”.E sugere que quando a funeraria tiver que ir fazer o translado do corpo de outro
76  municipio até Primavera do Leste, que seja pago o valor do km rodado, e que isso seja fixado na
77  Resolucdao de Auxilio Funeral.Diante das discussoes, foi deliberado que sera utilizada a tabela de
78  tarifas autorizadas por km rodado da Agéncia Estadual dos Servicos Piblicos Delegados — AGER-
79  MT como base para o célculo do km rodado, em caso de translado do corpo.Maria Roseli Aparecida
80  Correia, sugere que o translado do auxilio funeral seja bem especificado, porque nao sao todas as
81  pessoas que tem direito e também deve estd descrito na Resolucdo que a funeraria realizard o
82  translado somente quando o cidadao for morador de Primavera do Leste/MT.Diante das discussoes,
83  Marcia Rotili sugere que esteja descrito na Resolucdo o Termo: “Podera ser pago translado” e
84  também sugere que enquanto a prefeitura nao realiza a licitacdo com as funerarias, a fim de garantir
85 que o servico funerdrio seja concedido € interessante que os pardgrafos 4° e 8° do art.143, da Lei
86  1.507/2014 sejam descritos na Resolucdo de Beneficios Eventuais. O colegiado aceita a sugestao de
87  alteracdo e fica definido que a gestdo realizara credenciamento com as funerdrias, por meio da
88  Secretaria de Assisténcia Social. Maria Roseli Aparecida Correia sugere que no ato licitatério, as
89  funerdrias tenham uma escala de plantdo, a qual respeitard a vez de cada uma para realizar o servico
90 funerario, a fim de evitarmos denuncias de favorecimento. Em seguida o colegiado segue fazendo as
91 alteracOes na Resolucdo de Beneficios Eventuais, Manuela Silva de Almeida Passos fala da
92  Resolucdo n° 17/2011 do CNAS, a qual define que apenas os profissionais de nivel superior que
93  integram as equipes de referéncia e gestdio do SUAS, sdo autorizados a conceder beneficio
94  socioassitencial e os mesmos devem possuir Registro profissional no respectivo Conselho Regional,
95 o Colegiado dispde essa normativa no texto da Resolucdo de Beneficios Eventuais. Em seguida
96  Thais dos Santos Moreira, fala que existe uma instrucdo normativa e uma lei antiga que dispde que
97 a concessao das fraldas deve ser feita através de encaminhamento da assistente social, Marcia Rotili
98  fala que vai regularizar essa situacio e quites de enxovais passardo a ser entregues nos CRAS. Em
99  seguida sugere que o colegiado crie uma normativa especifica sobre a concessao das passagens e que
100  apds isso baixara uma Portaria Interna regulamentando quais os servidores que podem emitir as
101  passagens e quais os critérios a serem obedecidos. O colegiado delibera que a concessdo de

102 passagens sera retirada da Resolucdo de Beneficios Eventuais, tendo em vista que a mesma ndo se
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103 caracteriza beneficio eventual, o gestor da Secretaria de Assisténcia Social ird criar uma normativa
104  regularizando a concessiao das passagens. Em seguida o colegiado delibera que serd realizada uma
105 Reunido Ampliada, e que a mesma possui valor de Conferéncia Municipal, onde serdo eleitos os
106  delegados para participarem da Conferéncia Estadual. Sera publicado uma Resolu¢cdao do Conselho
107  Municipal convocando a populacio para o evento a ser realizado no dia nove de agosto de dois mil e
108  dezenove no Programa Conviver. Em seguida Marcia Rotili informa que os repasses federais
109  continuam atrasados, mas felizmente com os recursos que estdo entrando a secretaria esta
110 conseguindo agilizar varias coisas, hoje chegam dois carros que foram comprados, também foram
111 comprados colchdes novos para o Albergue, estd sendo alugada uma casa nova para o Lar do
112 Adolescente, foram comprados armarios para o Albergue e Lar do Adolescente, entre outras
113 melhorias. Em seguida, fica definido que a Resolucdo de Beneficios Eventuais com as devidas
114  alteracOes serd enviada no e-mail de todas as Assistentes Sociais para leitura e na préxima reuniao
115  sera apresentada para o CMAS para apreciacdo e aprovacdo. Sem mais a tratar, a reuniao encerrou-se
116  as 11h e O6min. Eu, Laise da Silva Aratjo, secretdria do conselho, lavrei a presente ATA que segue

117  assinada por mim e pelos presentes:

118

119

120  Jose Ricardo Alves de Oliveira Maevi De Sousa Silva

121 Vice-presidente Titular representado Entidade
122 de Assisténcia Social

123 (Projeto Dom Bosco)

124

125

126 Laise da Silva Araujo Jonelma Antero Lola

127 Secretéaria do Conselho Titular representando

128 Secretaria de Assistencia

129

130

131  Maria Roseli Aparecida Correia Thayssa Almeida

132 Titular representando Assistente Social do CREAS
133 Secretaria de Saude

134

135

136

137 Wanda Cristina Costa de Deus Manuela Silva de Almeida Passos
138 Suplente representando Suplente representando Secretaria de
139 Entidade de Assisténcia Social (Projeto Mae Cidinha) Assisténcia Social
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Leticia de Moraes Avelino Archanjo
Titular representando Trabalhadores
do Sistema Unico de Assisténcia
Social (Conselho Regional de
Psicologia 182 MT) no CMAS

Maria Tereza Martins Valadao de Deus
Assistente Social do CREAS

Elizangela de Laia Jaco
Suplente representando Secretaria
de Fazenda

Marcia Ferreira de Pinho Rotili
Secretaria de Assisténcia Social

Igelci de Souza
Assistente Social do CRAS

Joelma Santana Sousa Caldas
Assistente Social do CRAS

Jocania de Fatima Reis Pinzon
Assistente Social CRAS Ivone Agne

Roseli Ribeiro Lima
Suplente representando Secretaria de Saude

Maviane de Fatima Damitz
representante da Secretaria de Saude

Thais dos Santos Moreira
Assistente Social do CRAS
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EDITAIS

EDITAL 003/2019CMDCA/PVA
10 de julho de 2019

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO DE ESCOLHA EM DATA
UNIFICADA PARA MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR de Prima-
vera do Leste/MT, no uso de suas atribuicOes legais e obedecendo a Resolu-
¢éo N° 170/2014/CONANDA.

Resolve:

1. Tornar publico a lista definitiva dos candidatos a conselheiros tutelares
cujas inscri¢des foram Deferidas:

CANDIDADOS

ADRIANA BATISTA FERREIRA

ROSELAINE VOIGT
ROSENILDA ROCHA DE SOUZA SANTOS
ROSILENE BRAZ DE JESUS COSTA
ROSILENE CRISTINA NOVAES
ROZILDA SOARES RODRIGUES
SILVANA RIBEIRO
SIMONE ALMEIDA DOS SANTOS SILVA
TATIANE DA SILVA DANTAS
VALKIRIA PEREIRA DOS SANTOS
VANESSA APARECIDA GONCALVES DA CRUZ

ADRIANA BERVEGLIERI DA SILVA DREYER
ALLINE LOPES DA SILVA DOS SANTOS
ARYENE CRISTINA DE SOUZA ARGENTA

VILANIR DE JESUS MARINHO
VIVIANE DELMON REGO

CARIN CRISTINA GUNSCH
CLEUSA DE JESUS AMARAL PEDROSO
DOUGLAS RICARDO DE GOIS
EDILENE ALEXANDRINA DOS REIS
EDIMARIA RODRIGUES PEREIRA LIMA
ELENICE DE FATIMA CORREIA
ERICA DE JESUS MACHADO LAIA
FABIANA REIS DA SILVA
FABIO JOSE DE SOUZA SILVA
GENICE CAROLINE DA SILVA RODRIGUES
IVONILDO PUTTOV
JACQUELINE GONCALVES DA CRUZ
JAQUELINE BERNARDO DE SOUZA CAMPOS
JAQUELINE DE LIMA KLEIN
JAQUELINE SANTOS DE OLIVEIRA
JESSICA INES HUGUE ROSSATTO
JOSE COSME DA SILVA MAIA
JOSILENE NUNES XAVIER
JUSILENE DIAS LUIZ ALBERTINE
KAINNY CASTANON NUNES
KARLA SUZILENE EVARISTO DA SILVA TOIGO
KATIA PATRICIA DE OLIVEIRA
KEILA DE SOUZA DA SILVA
KELIANE FEITOSA DE SOUZA
KESSIA NAYANNE XAVIER DA SILVA

LAURIANE MARIA DE ARRUDA ROSA
LEIDIANE FEITOSA MENDES
LEIDIANE MARIANO CHAVES
LILIANY ZEBALOS FERREIRA
LORAYNE CRISTINA GUEDES

LOURDES MARIA MARCON
LUCIRENE DIAS FERREIRA
MARIA APARECIDA DE SOUSA GAMA
MARIA DO ROSARIO BADUINO
MARIA VANI ARCANGELA DE SOUZA
MARINA CORDEIRO COSTA
MILENA KAROLAINE ALVES DA SILVA
PATRICIA ELISA NIEDERMAYER
PATRICIA SOUZA MARTINS
RHAMAIANE ALVES DA ROCHA
ROSANGELA CAIXETA PEIXOTO TIGRE

WELIDA CASSIA OLIVEIRA DE AMORIM DE JESUS

2. Os candidatos acima devem comparecer na UNIC, no dia 04 de agosto de
2019, no corredor D, sala D1, para realizarem a prova de conhecimentos
especificos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA. A prova tera
inicio as 08h00min. a duragdo da prova sera de até 3h00min (trés horas), ja
incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCU-
MENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97
(com foto e dentro do prazo de validade);

4. A prova de conhecimentos especificos sobre 0 ECA sera composta de 20
questdes, sob a forma de questdes de multipla escolha. A prova sera avaliada
de 0 a 10 pontos, de carater eliminatorio, sendo cada questdo correta tendo o
valor de 0,5 pontos.

5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota igual ou supe-
rior a 05 (cinco) pontos.

6. Para realizacdo da prova o candidato devera trazer somente caneta esfero-
grafica, com tinta azul ou preta e lapis.

7. N&o sera permitida a entrada de candidatos em sala de prova portando
livros, dicionérios, apontamentos, resumos, apostilas, jornais, revistas, tele-
fone celular ou equipamentos similares, se tiver tais aparelhos ou materiais,
0s mesmos deverao ser deixados com os fiscais da prova.

8. A divulgagdo do gabarito ocorrerd no dia 05 (cinco) de agosto de 2019,
sendo possivel a interposicdo de recurso pelos candidatos no periodo de
05(cinco) e 06 (seis) de agosto de 2019. Os recursos da prova deverdo ser
entregues na Secretaria de Assisténcia Social (Sala dos Conselhos), os quais
serdo apreciados pela Comissdo Especial Eleitoral, que devera publicar
decisdo no dia 09 (nove) de agosto de 2019.

9. O resultado final dos candidatos aprovados na prova de conhecimentos
sobre 0 ECA sera divulgada no dia 12 (doze) de agosto de 2019.

10. Os candidatos habilitados receberdo ao lado de seu nome, um nimero de
inscricdo, distribuidos em ordem alfabética, pelo qual se identificardo como
candidato.

Publique-se.

Primavera do Leste/MT, 10 de julho de 2019.

Comisséo Especial do Processo Eleitoral de Escolha do Conselho Tute-
lar em Data Unificada (2020-2023)
Resolugdo do CMDCA N°01/2019-CMDCA/PVA



DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 10 de Julho de 2019 * Edi¢fio 1501 ¢ Ano X111 « Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 461/2019
Edital de Convocacéo n° 027, de 10 de julho de 2019

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO PRO-
CESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Administracdo no uso de suas atribuicoes
legais e, de acordo com o que determina o Artigo 37, item IX da Constitui-
céo Federal e Lei Municipal n® 888/2005 e, por ordem do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato
Grosso,

Considerando o Oficio n° 603/2019 SAS de lavra da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social o qual solicita a convocagdo mediante Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

TORNA PUBLICO, a convocacio dos(as) classificados(as) do Processo
Seletivo Simplificado, que visa a contratagdo de pessoal por tempo determi-
nado, para atender necessidades temporarias, de excepcional interesse
publico, objeto do Edital n°. 461/2019 e alteragdes,

| — Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as),
classificados(as) do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito a Rua Marin-
g4, 444, centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horério das
07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis
a contar da data da publicacéo, para ocupar sua vaga de acordo com ordem
classificatoria.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Insc. Candidato
134 Maria Lourdes Soares

Il — Os(as) candidatos(as) convocados(as) no item | deverdo cumprir as
exigéncias para admissdo constante no Edital n° 461.01/2019 e demais
normais aplicéveis.

Il - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
461.01/2019 e suas alteragdes serdo convocados de acordo com a necessida-
de dos servicos desta Prefeitura.

IV — O ndo comparecimento dos(as) convocados(as) no prazo especificado
no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica dos(as) candida-
tos(as) a vaga, reservando-se a Administracdo o direito de convocar ou-
tros(as) candidatos(as).

V — O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Primavera do Leste - MT, 10 de julho de 2019.

Wania Macedo
Secretaria Municipal de Administracéo

Marcia Ferreira de Pinho Rotili
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 461/2019
Edital de Convocacéo n° 028, de 10 de julho de 2019

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO PRO-
CESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Administragao no uso de suas atribuicoes legais
e, de acordo com o que determina o Artigo 37, item IX da Constitui¢do
Federal e Lei Municipal n® 888/2005 e, por ordem do Excelentissimo Senhor
Prefeito do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso,

Considerando o Oficio n® 1489/2019 de lavra da Secretaria Municipal de
Educacéo o qual solicita a convocagdo mediante Processo Seletivo Simplifi-
cado para o cargo de PROFESSOR PEDAGOGO.

TORNA PUBLICO, a convocagdo dos(as) classificados(as) do Processo
Seletivo Simplificado, que visa a contratacdo de pessoal por tempo determi-
nado, para atender necessidades temporarias, de excepcional interesse publi-
co, objeto do Edital n°. 461/2019 e alteracoes,

| — Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as),
classificados(as) do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito a Rua Marin-
gé, 444, centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horério das 07:00h
as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a
contar da data da publicacdo, para ocupar sua vaga de acordo com ordem
classificatoria.

PROFESSOR PEDAGOGO
Insc. Candidato
475 Jaqueline Firigolo de Oliveira

Il — Os(as) candidatos(as) convocados(as) no item | deverdo cumprir as
exigéncias para admissdo constante no Edital n° 461.01/2019 e demais
normais aplicaveis.

Il - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
461.01/2019 e suas alteragdes serdo convocados de acordo com a necessida-
de dos servigos desta Prefeitura.

1V — O ndo comparecimento dos(as) convocados(as) no prazo especificado
no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica dos(as) candida-
tos(as) a vaga, reservando-se a Administragdo o direito de convocar ou-
tros(as) candidatos(as).

V — O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera do Leste - MT, 10 de julho de 2019.

Wania Macedo
Secretaria Municipal de Administracéo

Adriana Tomasoni
Secretaria Municipal de Educacéao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 460/2018
Edital de Convocagéo n° 048, de 10 de julho de 2019

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO PRO-
CESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Secretdria Municipal de Administracdo no uso de suas atribuicoes
legais e, de acordo com o que determina o Artigo 37, item IX da Constitui-
¢do Federal e Lei Municipal n° 888/2005 e, por ordem do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato
Grosso,

Considerando o Oficio n® 583/2019/RH/SMS/SUS de lavra da Secretaria
Municipal de Sadde o qual solicita a convocagéo mediante Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM.

Considerando que o(a) candidato(a) inscrito sob n® 14 convocado (a) pelo
Edital de Convocacéo n° 042 de 02 de julho de 2019 néo se apresentou para
tomar posse.

TORNA PUBLICO, a convocacéo do(a) classificado(a) do Processo Seleti-
vo Simplificado, que visa a contratagdo de pessoal por tempo determinado,
para atender necessidades temporéarias, de excepcional interesse publico,
objeto do Edital n°. 460/2018 e alteracdes,

I — Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as),
classificados(as) do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito a Rua Marin-
g4, 444, centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horério das
07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis
a contar da data da publicacéo, para ocupar sua vaga de acordo com ordem
classificatoria.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Insc. Candidato
381Luciane Ferro Rodrigues Alves

Il — Os(as) candidatos(as) convocados(as) no item | deverdo cumprir as
exigéncias para admissdo constante no Edital n°. 460.01/2018 e demais
normais aplicéveis.

Il - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
460.01/2018 e suas alteracdes serdo convocados de acordo com a necessida-
de dos servigos desta Prefeitura.

IV — O ndo comparecimento dos(as) convocados(as) no prazo especificado
no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica dos(as) candida-
tos(as) a vaga, reservando-se a Administracdo o direito de convocar ou-
tros(as) candidatos(as).

V — O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Primavera do Leste - MT, 10 de julho de 2019.

Wania Macedo
Secretaria Municipal de Administracéo

Laura Kelly Hortenci de Barros
Secretaria Municipal de Satde

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 460/2018

Edital de Convocagéo n°® 049, de 10 de julho de 2019

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO PRO-
CESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Administracgdo no uso de suas atribuicdes legais
e, de acordo com o que determina o Artigo 37, item IX da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n® 888/2005 e, por ordem do Excelentissimo Senhor
Prefeito do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso,

Considerando o Oficio n® 579/2019/RH/SMS/SUS de lavra da Secretaria
Municipal de Salde o qual solicita a convocagdo mediante Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM.

Considerando que o(a) candidato(a) inscrito sob n® 223 convocado (a) pelo
Edital de Convocacédo n° 043 de 02 de julho de 2019 ndo se apresentou para
tomar posse

TORNA PUBLICO, a convocagéo do(a) classificado(a) do Processo Seletivo
Simplificado, que visa a contratacéo de pessoal por tempo determinado, para
atender necessidades tempordrias, de excepcional interesse publico, objeto do
Edital n°. 460/2018 e alteragoes,

| — Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as),
classificados(as) do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito a Rua Marin-
ga, 444, centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horario das 07:00h
as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a
contar da data da publicacdo, para ocupar sua vaga de acordo com ordem
classificatoria.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Insc. Candidato
46Sara Jose de Souza

Il — Os(as) candidatos(as) convocados(as) no item | deverdo cumprir as
exigéncias para admissdo constante no Edital n° 460.01/2018 e demais
normais aplicéveis.

Il - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
460.01/2018 e suas alteragdes serdo convocados de acordo com a necessida-
de dos servicos desta Prefeitura.

IV — O ndo comparecimento dos(as) convocados(as) no prazo especificado
no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica dos(as) candida-
tos(as) a vaga, reservando-se a Administracdo o direito de convocar ou-
tros(as) candidatos(as).

V — O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera do Leste - MT, 10 de julho de 2019.

Wania Macedo
Secretaria Municipal de Administracdo

Laura Kelly Hortenci de Barros
Secretaria Municipal de Satde
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 460/2018
Edital de Convocacao n° 050, de 10 de julho de 2019

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO PROCESSO
SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Administragao no uso de suas atribuigdes legais e,
de acordo com o que determina o Artigo 37, item IX da Constituicdo Federal e
Lei Municipal n° 888/2005 e, por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do
Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso,

Considerando o Oficio n° 526/2019/RH/SMS/SUS de lavra da Secretaria Munici-
pal de Saude o qual solicita a convocagdo mediante Processo Seletivo Simplifica-
do de 06 (seis) TECNICOS EM ENFERMAGEM,;

Considerando a Resolugdo de Consulta n® 59/2011 do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso;

Considerando o art. 2°, inciso Il da Lei Municipal n° 888/2005, a qual rege a
contratacdo temporaria no &mbito municipal;

Considerando o Decreto Municipal n® 1.813 de 07 de maio de 2019, o qual
decreta estado de emergéncia na satde publica em decorréncia do aumento de
428% nos casos de dengue relatados no Municipio;

Considerando o Oficio n° 078/2019 RT/UPA da Administradora da UPA, de-
monstrando 0 aumento dos casos naquela Unidade;

Considerando o Oficio n° 061/2019 — UCCI pelo qual a Unidade Central de
Controle Interno emitiu Parecer Técnico Favoravel para a contratagdo temporaria
de 06 (seis)Técnicos em Enfermagem para exercer suas fungdes na Unidade de
Pronto Atendimento afim de suprir o aumento da demanda em virtude dos
casos de dengue por periodo ndo superior a 90 (noventa) dias.

Considerando que os(as) candidatos(as) inscritos sob n® 955, 508, 143, 208 e 381
convocados (as) pelo Edital de Convocagéo n° 046 de 02 de julho de 2019 néo se
apresentaram para tomar posse.

TORNA PUBLICO, a convocagio do(a) classificado(a) do Processo Seletivo
Simplificado, que visa a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para
atender necessidades tempordrias, de excepcional interesse publico, objeto do
Edital n°. 460/2018 e alteracdes,

| — Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), classifi-
cados(as) do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito a Rua Maringa, 444, centro,
nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horario das 07:00h as 11:00h e das
13:00h as 17:00h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a contar da data da publica-
¢do, para ocupar sua vaga de acordo com ordem classificatdria.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Insc. Candidato

251 Larissa Jaqueline Henning do Prado

271 Maria Jose Silva

775 Rosemary Rohde

491 Luise Lina Moraes da Silva

186 Eliane Amorim de Brito

1l — Os(as) candidatos(as) convocados(as) no item | deverdo cumprir as exigén-
cias para admisséo constante no Edital n°. 460.01/2018 e demais normais aplicé-
veis.

Il - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
460.01/2018 e suas alteracdes serdo convocados de acordo com a necessidade dos
servigos desta Prefeitura.

IV — O ndo comparecimento dos(as) convocados(as) no prazo especificado no
item | deste Edital, caracterizar desisténcia automatica dos(as) candidatos(as) a
vaga, reservando-se a Administragdo o direito de convocar outros(as) candida-
tos(as).

V — O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Primavera do Leste - MT, 10 de julho de 2019.

Wania Macedo
Secretaria Municipal de Administracéo

Laura Kelly Hortenci de Barros
Secretaria Municipal de Saide

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 460/2018
Edital de Convocagéo n° 051, de 10 de julho de 2019

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO PRO-
CESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Administracéo no uso de suas atribuicdes legais
e, de acordo com o que determina o Artigo 37, item IX da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n® 888/2005 e, por ordem do Excelentissimo Senhor
Prefeito do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso,

Considerando o Oficio n° 650/2019/RH/SMS/SUS de lavra da Secretaria
Municipal de Salde o qual solicita a convocagdo mediante Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de ENFERMEIRO PADRAO.

TORNA PUBLICO, a convocagéo do(a) classificado(a) do Processo Seletivo
Simplificado, que visa a contratacéo de pessoal por tempo determinado, para
atender necessidades tempordrias, de excepcional interesse publico, objeto do
Edital n°. 460/2018 e alteragoes,

| — Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as),
classificados(as) do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito a Rua Marin-
ga, 444, centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horario das 07:00h
as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis a
contar da data da publicacdo, para ocupar sua vaga de acordo com ordem
classificatoria.

ENFERMEIRO PADRAO
Insc. Candidato
407Bruna VieiraTomicha

Il — Os(as) candidatos(as) convocados(as) no item | deverdo cumprir as
exigéncias para admissédo constante no Edital n° 460.01/2018 e demais
normais aplicéveis.

Il - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
460.01/2018 e suas alteragdes serdo convocados de acordo com a necessida-
de dos servigos desta Prefeitura.

IV — O ndo comparecimento dos(as) convocados(as) no prazo especificado
no item | deste Edital, caracterizara desisténcia automatica dos(as) candida-
tos(as) a vaga, reservando-se a Administragdo o direito de convocar ou-
tros(as) candidatos(as).

V — O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Primavera do Leste - MT, 10 de julho de 2019.

Wania Macedo
Secretaria Municipal de Administracdo

Laura Kelly Hortenci de Barros
Secretaria Municipal de Salde
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 460/2018

Edital de Convocagéo n° 052, de 10 de julho de 2019

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO PRO-
CESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Secretdria Municipal de Administracdo no uso de suas atribuicoes
legais e, de acordo com o que determina o Artigo 37, item 1X da Constitui-
¢do Federal e Lei Municipal n° 888/2005 e, por ordem do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Primavera do Leste, Estado de Mato
Grosso,

Considerando o Oficio n® 648/2019/RH/SMS/SUS de lavra da Secretaria
Municipal de Sadde o qual solicita a convocagdo mediante Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de BIOQUIMICO.

TORNA PUBLICO, a convocagio do(a) classificado(a) do Processo Seleti-
vo Simplificado, que visa a contratacdo de pessoal por tempo determinado,
para atender necessidades temporérias, de excepcional interesse publico,
objeto do Edital n°. 460/2018 e alteragdes,

I — Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as),
classificados(as) do Processo Seletivo, a comparecer no Setor de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, sito a Rua Marin-
g4, 444, centro, nesta cidade, de Segunda a Sexta-feira, no horario das
07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis
a contar da data da publicacéo, para ocupar sua vaga de acordo com ordem
classificatoria.

BIOQUIMICO
Insc. Candidato
359Laura Adriana Silva Brito

Il — Os(as) candidatos(as) convocados(as) no item | deverdo cumprir as
exigéncias para admissdo constante no Edital n°. 460.01/2018 e demais
normais aplicéveis.

Il - Os demais candidatos classificados segundo as vagas do Edital n°.
460.01/2018 e suas alteragdes serdo convocados de acordo com a necessida-
de dos servigos desta Prefeitura.

IV — O ndo comparecimento dos(as) convocados(as) no prazo especificado
no item | deste Edital, caracterizard desisténcia automatica dos(as) candida-
tos(as) a vaga, reservando-se a Administracdo o direito de convocar ou-
tros(as) candidatos(as).

V — O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera do Leste - MT, 10 de julho de 2019.

Wania Macedo
Secretaria Municipal de Administracéo

Laura Kelly Hortenci de Barros
Secretaria Municipal de Satde

LEIS

LEI N°1.809 DE 10 DE JULHO DE 2019.

“Referenda Adesdo do Municipio de Primavera do Leste ao Consorcio
Publico Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social dos Municipios Mato-grossenses - CONSPREV e da outras providén-
cias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIO-
NO A SEGUINTE LEL:

Artigo 1°. Fica referendada a adesédo do Municipio de Primavera do Leste ao
Consorcio Pablico Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Prdprios de Previ-
déncia Social dos municipios mato-grossenses — CONSPREV, Pessoa Juridi-
ca de Direito Publico Interno cadastrado no CNPJ n.° 26.469.179/0001-14,
constituido com a finalidade de congregar esforgos, visando o planejamento,
a coordenacédo e a execugdo de atividades de interesse comum dos munici-
pios participantes no ambito previdenciario bem como a prestacéo de servi-
¢os necessarios & administragdo da gestdo do passivo previdenciario e consul-
toria a gestédo propria de ativos.

§ 1°. O Municipio de Primavera do Leste e seu Regime Proprio de Previdén-
cia Social (IMPREV) autoriza a gestdo associada dos servigos estampados no
caput do presente artigo.

§ 2° O consorciamento é apenas em relagdo a atividade meio, ficando a
cargo do Regime Préprio de Previdéncia Social a atividade fim, dentre as
quais destaca-se:

| — concessdo e pagamento dos beneficios previdenciarios;

11 — movimentagdo das contas bancérias (receita e despesa);

111 — aplicag8o das reservas financeiras no mercado financeiro em consonan-
cia com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, Comité
de Investimentos e Conselhos Curador e Previdenciario;

1V — representagdo em juizo ou fora dele dos interesses do RPPS;

V — comunicagdo com o0s 6rgédos publicos e de controles interno e externo e
com seus servidores.

§ 3°. A partir da publicacdo desta Lei, 0 Municipio de Primavera do Leste e
seu Regime Préprio de Previdéncia Social podera integrar o Consércio
Publico Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social dos municipios mato-grossenses — CONSPREV.

Artigo 2°. O Municipio de Primavera do Leste, através de seu Regime Proé-
prio de Previdéncia Social promovera anualmente a assinatura de contrato de
rateio contendo as pretensdes de participacdo financeira junto ao CONS-
PREV, previsto no art. 8°, da Lei n°. 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007,
que deverdo estar consignados em rubrica especifica nas Leis Orgamentarias
em vigéncia.

§ 1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu
prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotac6es que o suportam.

§ 29, E vedada a aplicacfio dos recursos entregues por meio de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operacdes de
crédito.

Artigo 3°. O periodo de vigéncia da adesdo do Municipio de Primavera do
Leste ao CONSPREYV sera por tempo indeterminado, ressalvadas as disposi-
cOes estatutarias da entidade.

Artigo 4°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 10 de julho de 2019
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.
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DECRETOS

DECRETO N° 1.821 DE 08 DE JULHO DE 2019

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei.

DECRETA

Artigo 1° -Fica decretado PONTO FACULTATIVO, nas Reparticdes
Publicas Municipais, no dia 26 de Julho (sexta-feira), em detrimento ao
FERIADO MUNICIPAL do dia 25 de Julho - Padroeiro da Cidade
“Sao Cristovao”.

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos
plantdes necessarios das seguintes Secretarias:

a)Secretaria de Salde nos servigos essenciais tais como: SAMU e UPA,
b)Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente nos servigos essenciais do
Meio Ambiente tais como o Aterro Municipal;

c)Secretaria de Infraestrutura nos servigos essenciais;

d)Secretaria de Assisténcia Social nos servigos essenciais tais como Alber-
gue, Casa Lar do Idoso “Santo Ant6nio” e Lar da Crianga e do Adolescente
“Maria das Gragas”;

e)Secretaria de Fazenda nos servigos essenciais de CMTU.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 08 de julho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
MDFFP.
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DECRETO N°1.822 DE 10 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre a Descrigdo dos Cargos do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste - MT.

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, usando das atri-
buicdes que lhe sdo conferidas,

DECRETA

Artigo 1° - Os Cargos do Quadro Geral de Cargos Efetivos da Prefeitura Muni-
cipal de Primavera do Leste - MT., ficam descritos, no que dispuser 0s Anexos |
e Il deste Decreto.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando os
Decretos n° 1.510 de 26 de junho de 2015 e n° 1.654 de 01 de junho de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 10 de julho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

RQG.
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ANEXO | DO DECRETO N° 1.822/2019

DESCRIGAO COMUM A TODOS OS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE

Participar de programas de treinamento, projetos, cursos, eventos, quando convocado pela Administragéo;

Execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracteri-
zam o conteddo da sua area de atuagao;

Responsabilizar-se e responder pela execucéo dos trabalhos de sua area de atuagéo;

Apoiar os demais membros da equipe de trabalho em todas as etapas do processo de execucéo das atividades da unidade;
Propor ao superior imediato, programacdo de atividades da sua respectiva unidade;

Opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuagao que depende de decisao de autoridade superior;

Elaborar relatério mensal dos servigos em execugdo e encaminhar ao chefe imediato;

Relatar ao superior hierarquico, o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatorios e justificativas, para informar sobre a execugdo das
atividades que Ihe competem;

Solicitar a abertura de procedimento administrativo, para apurar possiveis irregularidades cometidas por servidores sob sua responsabilidade, quando ne-
Cessario;

Informar e instruir procedimentos e/ processos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;
Interagir com os demais membros da equipe de trabalho, buscando ag8es conjuntas;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, fazendo exposicOes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pelo material de servico, solicitando as providéncias necessarias a sua conservagao ou substituicéo e estabelecendo responsabilidades pelos prejuizos,
para conserva-lo em perfeitas condiges de uso;

Dar provas de pontualidade e assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderagdo, comprometimento com o trabalho;

Atuar de forma planejada e organizada, otimizando o tempo e recursos materias, de forma a facilitar a execugdo das atividades e tarefas para atender as
necessidades da unidade;

Utilizar racional e produtivamente o tempo de trabalho de acordo com que o cargo requer, ndo utilizando esse tempo para assuntos particulares;
Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;

Manter limpo e organizado o local de trabalho sob sua responsabilidade;

Manter bom nivel de interagdo com chefia, colegas e publico em geral;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Prefeitura;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Executar as atividades do trabalho com atencéo e cuidados de acordo com normas técnicas de salide e seguranca, propondo a chefia imediata providéncias
para a consecucgdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢8o, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos;
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. ANEXO Il DO DECRETO N° 1.822/2019
DESCRICAO SUMARIA DE TODOS OS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE

CARGOS AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO |
AGENTE ADMINISTRATIVO I

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servigos administrativos nas diversas atividades da Prefeitura, mediante supervisdo e orientagéo especifica, a
fim de prestar o auxilio necessario as rotinas e fluxo normal das tarefas administrativas.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo e nogdes basicas em Informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIiPICAS

e Executar de servicos administrativos especializados dando suporte as atividades de recursos humanos, recursos materiais, contabilidade financeira e orga-
mentaria, tributacdo, educacional, infraestrutura, social, esportiva, artistica, meio ambiente, agricultura, em todos os 6rgdos da Administracéo, tais como:
= Registrar de informagdes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas;
= Controlar, organizar a tramitagao, distribuico de processos e documentos;
= Realizar servigos especificos de digitacdo de correspondéncia oficial e textos diversos, preparar relatérios, levantamentos estatisticos, responder e-mails,
redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatérios simples e outros documentos administrativos de interesse da unidade de trabalho;
= Operar equipamentos e sistemas tecnolégicos, microcomputador, maquinas impressoras e outros periféricos, utilizando adequadamente os programas e
sistemas postos a sua disposi¢ao, contribuindo para os processos de automacéo, alimentago de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua
area de atuacéo;
= Organizar arquivo, armario de materiais, manter controle e guarda de documentos e informagcdes e contatos telefonico;
= Prestar informagdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados aos demais servidores;
= Auxiliar na execugdo de servicos simples da unidade, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeragao de correspondéncias, en-
tre outros;
=  Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;
= Atender o pablico em geral, fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;
= Auxiliar nas atividades de protocolo e cadastro, controlando a entrada e saida de correspondéncias e documentos;
= Secretariar reunides; e
e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO [ AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servigos simples de suporte administrativo e de digitacéo nas diversas unidades de salide no &mbito munici-
pal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo e nogdes basicas em Informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS

. Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades das unidades de Saude, tais como:
= Atender telefone da unidade;
= Prestar informagdes aos usuérios, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados aos demais servidores;
= Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;
= Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacdes;
= Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;
= Responder e-mails, redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatorios simples e outros documentos administrativos;
= Auxiliar nas atividades de protocolo e cadastro, controlando a entrada e saida de correspondéncias e documentos;
= Operar equipamentos de informética;
= Secretariar reunides;
= Alimentar sistema de informacdes de salde vigente;
= Fazer relatério de demanda reprimida e comunicar chefia imediata sobre demandas da unidade;
= Operar SISREG ou sistema de regulacéo de vagas vigente;
=  Organizar planilhas de controle de fila de espera por especialidade e exames;
=  Agendar as consultas médicas e exames junto as Unidades de salde;
=  Proceder a triagem dos pacientes;
= Encaminhar o paciente para pré-consulta e consulta, exames e tratamentos;
= Participar de atividades de educagdo em sadde, inclusive orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢oes de enfermagem
e médicas;
= Auxiliar ao Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucdo dos programas de educacdo para a saude; e

®  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de prevengdo de doengas e promogéo da sadde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em
Salde, mediante a¢es domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo, ter concluido com aproveitamento o curso de formagéo inicial com
carga horaria de 40 horas, residir na area geografica em que atuar desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico e nogoes basicas em Informa-
tica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Como atividade precipua em sua area geogréfica de atuacao: a realizacéo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou
sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saide pUblica e consequente encaminhamento para a unidade de salde
de referéncia.
Como atividades tipicas em sua area geografica de atuacao:

e  Auutilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural;

. O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das
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acoes de salde;
e A mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas pdblicas voltadas para as areas de salide e socioeducacional;
e  Arealizacéo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:
a) Da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) Da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
c) Dacrianga, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu peso e de sua altura;
d) Do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em acdes de educacdo em salide, em conformidade com o previsto
na lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
e) Da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogéo de salide e de prevencgéo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas;
f)  Da pessoa em sofrimento psiquico;
g) Dapessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h)  Da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;
i) Dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢Ges de educagdo para promover a salde e prevenir doencas;
j)  Damulher e do homem, desenvolvendo acdes de educagéo para promover a satde e prevenir doengas;

®  Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificagdo e acompanhamento:
a) De situagdes de risco a familia;
b)  De grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de ages de promogéo da satde, de prevencdo de doencas e de educagdo em salde;
c¢) Do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calen-
dario nacional de vacinagdo; e
o Realizar demais atividades atribuidas por lei federal e municipal e as determinadas pelo superior, inerentes ao cargo.

CARGO | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de prevencao de doencas e promocéo da saude, a partir dos referenciais da Educagio Popular em
Salde, mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo e ter concluido com aproveitamento o curso de formagcao inicial com
carga horéria de 40 horas e nogdes béasicas em Informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS

Como atividades tipicas, em sua area geogréafica de atuagéo:

e Desenvolvimento de agBes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de doengas e agravos a salde;

e Realizacdo de agdes de prevencéo e controle de doencas e agravos a salide, em interagdo com o agente comunitério de salde e a equipe de atencéo bésica;

e Identificagcdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saide de referéncia, assim como
comunicacéo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

o Divulgacéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e
coletivas;

e Realizacdo de agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas;

e Cadastramento e atualizagfo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengéo e controle de doengas;

e Execucdo de acOes de prevencgdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de
manejo integrado de vetores;

e Execucdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencédo para prevencao e controle de doengas;

e Registro das informagoes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

e Identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencgas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos
fatores ambientais;

e Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

e  Cumprir demais atividades de satde que venham a ser determinadas pelo Ministério da Salide concernente as agoes estratégicas de combate as endemias; e

o Realizar demais atividades atribuidas por lei federal e municipal e as determinadas pelo superior, inerentes ao cargo.

CARGO | AGENTE DE TRANSITO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de orientacio e educagdo dos condutores de veiculos e pedestres, sobre a importancia da melhor
maneira de trafegar em vias publicas, incentivando-os a desenvolverem melhores atitudes e comportamentos.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categoria A/B e nogdes
basicas em Informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Alertar a populagéo, que quando ndo cumpridas as regras para a utilizagao das vias, cabera san¢des pelo cometimento de eventuais infracoes;
Eliminar pontos criticos em horarios de pico de condutores e pedestres que trafegam nas vias publicas;

Exercer a operagdo, fiscalizagdo, patrulhamento e policiamento do transito de tal forma que a pratica permita inibir infracdes;

Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragbes de circulagéo, estacionamento e parada, previstas no
Codigo de Transito Brasileiro;

Participar no planejamento e implantacéo de medidas para redugéo da circulacéo de veiculos e reorientagdo do trafego;

Fiscalizar os veiculos e condutores;

Realizar procedimentos administrativos do departamento;

Alertar a populagdo sobre as leis de transito e fazer a adverténcia e autuacéo quando necessério;

Participar efetivamente em campanhas de educacéo para o transito;

Proporcionar a organizacéo e garantir a seguranca do transito;

Controlar a circulacéo de veiculos nas vias publicas;

Preencher formularios relativos ao servigo de transito;

Coletar dados estatisticos relativos ao transito;

Aplicar as penalidades de adverténcia e multas do sistema de transito; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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CARGO | AGENTE SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades voltadas para a vigilancia sanitaria, como agente fiscalizador e aplicador das normas no ambito
Municipal, conforme prevé legislacdes pertinentes em estabelecimentos de producéo e de comercializa¢do de produtos e servicos.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo e nogdes basicas em Informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Atuar na inspegdo de carne bovina, suina, caprina, avicultura e outras, junto aos frigorificos, agougues e empresas do ramo de atividade similar, que comerci-
alizam carnes, prevendo a seguranca da comunidade na aquisi¢ao e consumo do produto;

e Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipa-
mento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e satde
dos funcionarios;

e Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagéo e sanitérios;

e Investigar medidas para melhorar as condigdes sanitarias consideradas insatisfatdrias;

e Identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar;

e Participar de desenvolvimentos de programas sanitérios;

e Participar na organizacao de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento;

e Fazer inspec0es rotineiras nos agougues e matadouros, verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produ-
to e derivados;

e Zelar pela obediéncia a legislagao sanitaria;

e  Reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias;

e Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecgao;

e  Fiscalizar locais de prestagédo de servigos de saiide ou em que se manuseiem insumos relacionados a ela;

e  Expedir termos e autos de infracdo, penalidade e procedimentos gerais da fiscalizagdo sanitaria em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuigdes;

e Exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante, prestacdo de servigo e de construgdo civil para verificar as

condicdes sanitarias; e
e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de mercadorias compradas pela
Administracdo de forma a atender aos 6rgéos e entidades.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo e nogdes basicas em Informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidade, qualidade e especificacoes;

e Zelar pela conservagéo do material estocado, providenciando as condigOes necesséarias, para evitar deterioramento e perda;

e Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condigdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem
como para facilitar a sua localizagéo e manuseio;

e Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, abastecendo o sistema, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicéo e

elaboragéo dos inventérios;

Solicitar reposicéo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutengao de niveis minimos de estoque;

Elaborar inventario mensal, visando a comparacéo com os dados dos registros;

Separar materiais para devolucéo, encaminhando a documentag&o para os procedimentos necessarios;

Atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas;

Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicéo, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada

item;

e Supervisionar a elaboracgdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis; e

® Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ANALISTA DE LICITAGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assessoria em todos os Processos de Licitagdo do Poder Publico Municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior em Direito ou Administracio e nogdes basicas em Informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Prestar atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informagdes e orientagdes quanto a assuntos relacionados a area de Licitacéo;
Pesquisar, agregar, produzir e disseminar informacdes atualizadas, referente a area de licitagbes, no &mbito de todo o Poder Publico Municipal;

Propor e elaborar agdes que atendam as diretrizes estratégicas e que visem a melhoria das atividades da unidade de licitagdes;

Planejar, auxiliar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizacdo dos Processos Licitatorios nas diversas modalidades;

Elaborar Editais, nas diversas modalidades de licitagdo, com todos 0s seus anexos;

Controlar, organizar a tramitacéo, distribuicdo de processos e documentos;

Realizar servicos especificos de digitagdo, preparar relatérios, levantamento estatisticos, responder e-mails, redigir memorandos, oficios, relatérios simples e
outros documentos relacionados a érea de licitagao;

Participar em processos licitatorios eletronicos e presenciais se necessario;

Acompanhar a execucéo dos contratos licitados;

Elaborar notas técnicas e baixar editais;

Desenvolver propostas e organizar documentos atendendo aos prazos e exigéncias legais;

Responder a eventuais questionamentos, recursos e/ou impugnagdes;

Atuar como pregoeiro e membro da Comisséo de Licitacdo;

Administrar dados e elaborar demonstrativos, graficos, planilhas, Pareceres e outros documentos técnicos na érea de atuacdo de forma a produzir informa-
¢Bes para a melhoria de processos e o suporte para decisdes gerenciais;

Zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos;

e Integrar grupos técnicos, comissdes e comités, quando demandado;

e Realizar consultas técnicas em parceria com a Assessoria Juridica do Municipio;
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Disponibilizar informacdes e documentos as auditorias internas e externas; e
Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e nogdes béasicas em Informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Elaborar projetos de sistemas e programas de processamento de informacdes;

Desenvolver e implantar sistemas e programas para computadores de interesse da Prefeitura;

Instalar e configurar programas de acordo com as necessidades dos diversos 6rgéos da Prefeitura.

Administrar ambientes informatizados;

Administrar e gerenciar o provedor de internet da Prefeitura;

Prestar treinamento e suporte técnico ao Usuario;

Estabelecer padroes;

Coordenar projetos e oferecer solu¢des para ambientes informatizados;

Pesquisar tecnologias em informatica;

Elaborar estudos de viabilidade e custos da utilizagdo do sistema de processamento, levantando os recursos disponiveis e necessarios para tomada de decis&o;
Estudar as caracteristicas e planos da organizagéo, estabelecendo contato como corpo diretivo para verificar as possibilidades e conveniéncias da aplicacéo
do processamento sistematico de informagoes;

Planejar e desenvolver sistemas e programas;

Analisar detalhadamente os sistemas e programas visando avaliar a viabilidade de sua aplicacéo;

Promover alteracdo em programas ja implantados de acordo com as necessidades de cada érgdo;

Elaborar cronograma das atividades de processamento dos sistemas e programas, bem como coordenar as atividades de digitacdo, programagé&o e controle de
estoque de material e formularios do CPD;

Efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;

Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restri¢des quanto a implantagdo de novos sistemas;

Acompanhar a elaboracéo e os testes dos programas necessarios a implantagao de sistemas;

Participar da analise e definicdo de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade econdmica e exequibilidade da automagéo;

Prestar suporte técnico as areas usudrias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionaliza-
¢80 e economia ha operacéo;

Participar da manutencao dos sistemas;

Participar na elaboragdo e atualizagéo do plano diretor de informética;

Planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servicos de rede, dos sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos hardware,
propondo e implementando solugdes de evolugéo, ampliagdo de capacidade e corregdo de faltas;

Dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos, assessorando as unidades da Prefeitura na definicdo de metas e planos de instalagdo;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvol-
vimento e aperfeigoamento de atividades em sua &rea de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitido pareceres ou
fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO [ ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de elaboracéo e fiscalizaco de projetos arquitetdnicos e urbanisticos municipais.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgo de classe em situagio de regularidade e nogdes
béasicas em Informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Exercer fiscalizagdo, superviséo, coordenacéo e orientagdo técnica nas atividades de projeto, assegurando a adequagado/conformidade aos contratos, especifi-
cacfes e cronogramas;

Elaborar e desenvolver projetos arquitetdnicos de edificages, urbanismo e paisagismo, realizando estudos de viabilidade técnica econémica e compatibili-
zando espago/ocupacdo para estimativas de custos;

Proceder a anélises das condigdes topograficas, geoldgicas, climaticas, viarias, sécio-econdmicas e ambientais das areas de implantagéo dos projetos arquite-
tonicos;

Corrigir projetos para aprovagao e obtencéo de alvara de construcéo;

Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de formulacéo, implantagdo ou implementagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano, controle e ordenamento do uso do solo, preservagdo do meio ambiente e desenvolvimento sdcio-econémico.

Desenvolver atividades relativas a projetos e a especificacdes de obras, reparos, renovacdo ou ampliagdo dos espagos arquitetonicos;

Elaborar especificagdes de material para construgdo, acompanhar a fiscalizagdo de obras e servigos;

Realizar vistoria, pericia, avaliacéo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucéo de obras e servicos pablicos;

Efetuar fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo érgéo, com a finalidade de controlar as condigdes de uso e habitagao;

Embargar construcdes que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica;

Fiscalizar obras publicas e imdveis financiados pelo 6rgéo;

Orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ASSISTENTE DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades destinadas ao atendimento de usuarios de medicamentos e produtos afins, de acordo com a pres-
cricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico.
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REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo e nogdes basicas em Informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Atender e orientar o paciente, fornecendo informagdes quanto ao uso dos produtos dispensados, sempre sob supervisdo do Farmacéutico, respeitando a
legislacéo especifica e os principios éticos;

e Atender as prescri¢es médicas, respeitando a legislagao especifica;

e Auxiliar a manipulacéo de férmulas medicamentosas em farméacias de manipulacéo, respeitando a legislagéo especifica;

Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor identi-

ficaclo;

e Armazenar os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a manipulagéo e controle dos mesmos;

e Abastecer as prateleiras com produtos, repondo o estoque quando necessario, para permitir o rapido e permanente atendimento aos pacientes;

e Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

e Separar requisicdes e receitas;

e Verificar receitas, entregando os produtos para satisfacdo dos pedidos;

e Registrar através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos;

e Fazer a transcrigdo em sistema informatizado da prescricdo médica;

e  Separar os medicamentos por horario em gavetas que sdo acondicionadas em carrinhos de dose unitéria e transportar para as enfermeiras;

e Fracionar e reembalar medicamentos sélidos e liquidos orais em dose unitaria sob supervisdo do Farmacéutico;

e Organizar a distribuicéo e os estoques de medicamentos;

e Zelar pela limpeza, organizagdo e conservagao das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho para manté-las em boas condicdes de aparéncia e uso;

e Limpar os frascos, provetas e outros instrumentos, esterelizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de
substéncias;

e Efetuar levantamento do estoque, bem como, processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitacdo e controle de medicamentos;

e Aplicar a legislagdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area;

e Realizar a conferéncia de lotes de datas de validade dos medicamentos e afins;

e Participar de reunides de equipe, treinamentos/capacitagdes, educagio permanente e continuada, sempre que oferecidos pela coordenagéo e instituigéo; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ASSISTENTE FINANCEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servigos referentes a contabilidade orgamentria, financeira e patrimonial da Prefeitura.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo e nogdes basicas em Informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Elaborar e executar balancetes, relatérios e todas as informagoes referentes a contabilidade da Prefeitura;

e Executar servigos gerais de contabilidade, tais como: classificacdo de documentos, transcri¢do de dados, lancamentos, pagamentos, prestacdo de informa-
¢es, arquivo, digitagdo, atendimento ao publico entre outros;

e  Emitir notas de empenho firmando assim a autenticidade da emissdo de nota fiscal e também fazer as prestagdes de contas dos convénios firmados pela
Prefeitura; e

® Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de planejamento de programas de bem-estar social e promover a sua execugdo bem como em
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas sociais.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgdo de classe em situagio de regularidade e nocdes
basicas em Informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servico social;

Receber o usuério, realizar diagndsticos, realizar encaminhamentos, realizar visitas domiciliares e acompanhar casos atendidos;

Realizar atendimento aos individuos e familias com os vinculos sociais e/ou familiares fragilizados;

Desenvolver campanhas, mobilizagao popular, dar palestras, formar grupos, participar de reunides;

Participar da elaboracédo e implementacéao de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura;

Realizar atendimentos particularizados e em grupos as familias e individuos referenciados aos CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social e desenvolvimento de projetos que visam prevenir

aumento de incidéncia de situagdes de risco;

e Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo as familias e individuos acompanhados pelo CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

e Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar

municipal, entre outros;

Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

Participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas e instrutivas no campo de salde, educacéo, cultura e politicas sociais;

Organizar atividades ocupacionais para usuarios do servigo social para fins de promog&o humana;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habilitacéo, satide, higiene, educagéo, planejamento familiar e outros;

Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a prevencéo ou solucéo de problemas sociais identifi-

cados entre grupos especificos de pessoas;

Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econémicas dos usuarios do servigo social;

e Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de caréater educativo, recreativo ou de assistén-
cia a satde para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

e Realizar estudo social para os casos referentes a adogao, posse, guarda ou tutela de menores;

e Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remoc&o dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem
no ajustamento funcional e social do servidor;

e Acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegra-

G0 a0 servigo;
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e Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagdo profissional e social por diminuicéo da capacidade de trabalho, inclusive orien-
tando-o sobre suas relagdes empregaticias;

e Levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiracdes e instalagdes dos servidores, bem como propor solugdes;

e Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvol-
vimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacéo;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO [ ASSISTENTE TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de trabalhos de natureza técnica na area contabil, tributaria, de engenharia e de controle interno.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO: Curso Técnico de Nivel Médio especifico com registro no érgdo de classe em situagdo de
regularidade e nogdes basicas em Informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Executar levantamentos fisicos, envolvendo caracteristicas, especificacdes de materiais e recursos em geral;

Elaborar relatérios, controle de dados/informagdes técnicas e informativo de andamento dos trabalhos de sua &rea;

Zelar pela aplicabilidade dos principios legais que regem a administracdo publica;

Realizar diligéncias especificas determinadas pela coordenadoria de sua area de atuacéo para levantamento de informagdes e obtengéo dados;
Instruir processos de prestagdes de contas;

Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos de sua area de atuagéo; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividade da assisténcia de enfermagem nas unidades de satide no ambito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo e registro no 6rgdo de classe em situacio de regularidade e nogdes
béasicas em Informaética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Preparar pacientes para consultas e exames;

e Fazer curativos diversos;

e Aplicar inje¢Bes intramusculares e intravenosas entre outras;

e Aplicar vacinas, segundo prescrigdo médica;

e Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel;

e Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsagéo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados;

e Orientar pacientes e seus familiares, em assuntos de sua competéncia;

e Lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontolégicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados e procedimentos adequados;

e Auxiliar médicos, odontélogos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

e Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, odontolégicos e de ambulatdrio, a fim de solicitar reposicéo;
e [Fazer visitas domiciliares a escolas e creches segundo programagdo estabelecida para coletar dados de interesse médico;

e Participar de campanhas de vacinacéo, reunides de gestantes e outros programas de atendimento coletivo;

e Preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos e procedimentos executados, para possibilitar controle estatistico dos servigos prestados;
e Atuar no controle do tempo de aplicacdo de métodos terapéuticos;

e Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncias; e

® Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO || AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO SAMU

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades administrativas do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo e nogdes basicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

o Digitar seguindo as rotinas estabelecidas todo tipo de memorando e oficios, encaminhando-os para onde for necessario, respeitando os prazos estabelecidos;

e Receber e organizar correspondéncias oficios, informes entregues ao servigo, separando-os arquivando-os por ordem, natureza e observando a urgéncia de
cada necessidade, informando ao coordenador sobre a mesma;

e Acompanhar o registro diario da freqiiéncia dos servidores que atuam no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, auxiliando a realizacdo das
folhas de freqiiéncia;

e Encaminhar convocatorias de reunides;

e Auxiliar a Coordenagdo na confecgdo das escalas e cadastros dos médicos, técnicos de enfermagem e enfermeiros plantonistas do SAMU;

Organizar agenda do servigo, marcando reunides e entrando em contato telefonico para convocacéo de plantonistas, ou solicitagdes aos diversos departamen-

tos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros servicos;

Preparar pautas e relatorios de reunides de equipe e acompanhar quando solicitado;

Colaborar na producéo de relatérios técnicos e administrativos e dados estatisticos quando necessério;

Contribuir com a coordenagao na organizagdo dos processos de trabalho (organizagdo de impressos, memorandos, fichas funcionais, etc.) quando solicitado;

Participar do controle de requisicdes e recebimentos de materiais de escritorio e de limpeza, providenciando formularios de solicitacdo e acompanhando a

entrega dos mesmos;

e Registrar motivos que lhe dificultaram ou impediram a realizacdo de seu trabalho, comunicando-os ao Coordenador em tempo habil; e

® Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO(A)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de organizagéo, manutencdo e dos acervos bibliograficos para docentes, técnicos e alunos em
pesquisas hibliogréficas e na escolha de publicacdes.
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REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo e nogdes basicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Proporcionar ambiente para formagéao de habito e gosto pela leitura;

Zelar pelo uso adequado dos acervos bibliograficos;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

Registrar os usuérios da biblioteca, preenchendo seus dados pessoais em fichas préprias, para garantir o acesso de pessoas cadastradas;

Recepcionar o usuério, orientando na localizagao de livros e publicagdes, para auxilid-lo nas consultas do material solicitado;

Efetuar o registro dos livros retirados e devolvidos por empréstimos, anotando nas fichas do usuério e nas dos livros as informacdes necessarias para contro-

lar o acervo bibliogréafico e prestar informagdes para apuracéo estatistica;

Repor os livros utilizados, nas estantes, separando-os por classe, autor e titulo para manté-los ordenados e facilitar as consultas posteriores;

e Atualizar os ficharios catalogréficos da biblioteca fazendo a manutencéo dos dados existentes, para facilitar a localizagdo dos livros e publicacdes;

e Participar de campanhas para obtencdo de obras e de incentivo a leitura, organizando eventos, a fim de propiciar a atualizacdo do acervo bibliogréafico e
difundir o gosto pela leitura;

e Confeccionar cartazes e murais alusivos a datas comemorativas e eventos; e

® Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO [ AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de apoio operacional em consultério odontolégico, auxiliando o dentista no preparo dos instru-
mentos e no atendimento de pacientes agendados.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo e registro no 6rgdo de classe em situacio de regularidade e nogdes
bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Agendar o paciente, verificando os horérios disponiveis, e orienta-lo ao retorno;

Registrar os procedimentos clinicos realizados, para manté-los organizados e atualizados;

Preparar e auxiliar o paciente para o atendimento;

Controlar o fichéario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido
dentista consulta-los quando necessario;

Auxiliar nos trabalhos do consultério odontolégico e efetuando a sua organizagéo;

Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivas, como evidenciagao de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientacédo de escovagdo, uso de fio dental, sob superviséo do cirurgido dentista ou do Técnico em Higiene Dental;

Preencher e anotar as fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e o fichario;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dental durante os procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos);

Promover isolamento do campo operatorio;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Proceder a desinfeccéo e esterilizagdo dos materiais e instrumentos utilizados, zelando pela conservagio e a manutengéao dos mesmos;

Participar efetivamente da politica de saGde do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Satde;

Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos utilizados no tratamento; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AUXILIAR DE COZINHA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com a preparacio de alimentos.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS

e Auxiliar no preparo das refei¢des, sobremesas, lanches, etc.;

e Manter a ordem e a limpeza do ambiente e dos equipamentos;

e  Proceder a coleta e a lavagem de pratos, bandejas, talheres, etc.;

e  Observar as regras de conservacédo dos alimentos de acordo com o cardapio previamente estabelecido;
e Selecionar géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos;

e Auxiliar na selecéo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparacéo do alimento;

e Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos utilizados na preparacéo dos alimentos;

e Limpar e organizar o ambiente onde s&o manipulados os alimentos;

e  Atender as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria;

e Preparar e distribuir mamadeiras e dietas especiais; caso lotado na unidade de pronto atendimento.

e Realizar o porcionamento das preparagdes e distribuicéo das refei¢des; caso lotado na unidade de pronto atendimento; e
® Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AUXILIAR DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades no laboratério, de acordo com as especialidades.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo e nogdes basicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalacdes de laboratério, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabe-
lecidas e orienta¢do superior;

Efetuar e manter a arrumacéo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposicéo quando necessario;

Auxiliar na coleta e na manutencéo de materiais fisicos, quimicos e biol6gicos, para possibilitar a realizago dos exames;

Realizar o enchimento, embalagem e rotulacéo de vidros, ampolas e similares;

Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;
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Auxiliar nos trabalhos do laboratoério clinico;

Colher material laboratorial de baixa complexidade previamente orientado;

Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotag@es pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores;
Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos de laboratério, a fim de que seja providenciado o
devido reparo; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AUXILIAR DE MECANICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de manutencio dos diversos tipos de maquinas e veiculos.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecénicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo com orientagao recebi-
da;

e  Substituir pegas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas, segundo instrucdes recebidas;
e Auxiliar nos trabalhos de chapeagdo de carrocerias de maquinas e veiculos;

e Ajustar a calibragem dos pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das especificagdes prede-
terminadas;

e  Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas;

® Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado
para restituir-lhes condicoes de uso;

e Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo de carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios de 6leo, para efetuar a complementagéo ou troca, se
necessaria;

® Limpar os jatos d’agua ou ar sob presséo os filtros que protegem os diferentes sistemas de motor ap6s retira-los com auxilio de ferramentas comuns;

e Lubrificar pegas do motor (dinamos, alternador e outras), ferragens de carrocerias (dobradigas, fechaduras), articulagdes dos sistemas de direcéo, do freio e
outros elementos, aplicando o 6leo adequado, a fim de zelar pela manuteng&o e conservagao do equipamento;

® Abastecer maquinas e veiculos, verificando o tipo e o volume do combustivel adequado ao funcionamento do mesmo, bem como efetuar os registros neces-
sérios para controle do consumo;

e Auxiliar nos servicos de manutengdo em instalacdes elétricas de veiculos e maquinas pesadas, de acordo com orientagéo recebida;

e Auxiliar na limpeza de superficies da pega a ser pintada ou remover a tinta velha, utilizando solvente e outras técnicas, de acordo com orientagao recebida;
e Auxiliar no preparo das tintas para aplicagéo, efetuando misturas, adicionando pigmentos e outras substancias, de acordo com orientagao recebida;

e Auxiliar no polimento das superficies pintadas;

e Zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade verificada; e

® Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AUXILIAR EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades junto as criancas nas diversas fases de Educacio Basica, auxiliando o professor no processo
ensino-aprendizagem.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo e nogdes basicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS

e Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento Escolar da unidade escolar;

e Receber ou entregar as criangas nos horarios de entrada ou saida, de forma planejada, agradavel e acolhedora;

e  Estabelecer lagos de comunicacdo de ordem afetiva com as criangas, procurando interpretar seus gestos, expressédo fisiondmica, corporal e outras formas de
comunicagao;

e Ter conhecimento do desenvolvimento integral das criangas;

Colaborar verbalmente com a professora na elaboracdo do planejamento semanal de atividades, apresentando sugestdes coerentes com os projetos trabalha-

dos;

Acompanhar e auxiliar a professora na realizacéo das atividades junto as criangas;

Proporcionar as criangas momentos que promovam o seu autoconhecimento, desenvolvimento interpessoal, criatividade e a capacidade de autonomia;

Registrar sistematicamente fatos e acontecimentos relevantes sobre o desenvolvimento educacional das criangas, disponibilizando-os aos membros da sala;

Colaborar, junto com a professora, a avaliagdo global e individual das criancas;

Acompanhar as criangas ao banheiro e no periodo do repouso, mantendo-se alerta a todos os fatos e acontecimentos na sala;

Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar das criangas, sem, contudo, for¢a-las ou submeté-las a humilhagéo;

Dialogar com os pais ou responsaveis sobre o desenvolvimento das criangas;

Participar das reunides promovidas pela coordenacéo e Secretaria de Educacéo;

Participar dos eventos e promogdes promovidos pela escola bem como pela SECEL;

Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com material pedagdgico e pertences das criancas;

Ministrar, juntamente com a professora, 0s medicamentos solicitados por escrito (com prescrigdo médica);

Desenvolver habitos e atitudes de conservagdo ambiental;

Participar de reunides de planejamento, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e Professores, campanhas educativas junto a comunidade, entre

outras atividades extraclasses promovidas pela unidade escolar;

Estar sempre atualizado com relag&o as questdes pedagdgicas referentes ao processo educativo;

Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos horarios de alimentacéo;

Manter-se junto as criancas durante todo tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicagdo as colegas de sala;

Abdicar-se de vestimentas impréprias, das quais, possam vir a ferir o ambiente escolar, procurando pelo bom andamento da unidade escolar, fazendo-se o

uso do uniforme;

Manter restricdes quanto a dissolucéo de problemas pessoais dentro do &mbito escolar; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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CARGO | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades de vigilancia, conservagéo, limpeza, servicos de portaria, cozinha, jardinagem, além de outras
atividades correlatas de menor grau de complexidade.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Executar servicos de limpeza e arrumar as dependéncias e instalacdes internas externas dos edificios pablicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes
de asseio requeridas;

e Realizar limpeza e conservacdo em dependéncias escolares;

e Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e

aparelhos elétricos;

Preparar e servir café e/ou cha para atendimento a visitantes e servidores do setor;

Preparar alimentac&o para atendimento aos alunos;

Lavar e guardar utensilios de cozinha;

Selecionar, lavar, cortar, temperar e cozinhar os alimentos de acordo com orientagéo recebida;

Verificar o estado de conservacdo dos alimentos separando os que nédo estejam em condi¢Oes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das

refei¢des preparadas;

Organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservagéo e utilizagcdo dos géneros alimenticios;

Organizar a distribuicéo das refeicdes as criangas;

Executar as atividades de lactario de acordo com os padrdes estabelecidos para atender a educagéo infantil e projetos sociais;

Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e higiene;

Lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas na lavanderia;

Dispor adequadamente os restos de comida e demais dejetos em latéo de lixo, de forma a evitar a proliferagéo de insetos;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentac&o e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de

reposigéo, quando for o caso;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios

que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Zelar pela manutengao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo;

Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgdo;

Requisitar material necessario aos servicos;

Receber, orientar e encaminhar o pablico, informando sobre localizagéo de pessoas ou dependéncias do 6rgao;

Receber e transmitir mensagens;

Encarregar-se acender e apagar luzes das dependéncias sob sua responsabilidade;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias sob sua responsabilidade; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades de planejamento, organizagdo, gerenciamento servicos, através de técnicas bibliotecondmicas
e promover agdes visando a formagdo de leitores criticos e cidaddos plenos nas bibliotecas municipais.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgdo de classe em situagio de regularidade e nocdes
bésicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS

e Executar atividades nas bibliotecas municipais e nos projetos desenvolvidos pelo Municipio, tais como: bibliotecas containers, itinerantes e outros;

e Executar a aquisi¢do de material bibliogréafico, controlar o seu recebimento e manter atualizado os respectivos controles;

e Executar analise tematica, representacdo descritiva e classificagdo dos materiais de acervo;

e Organizar e manter atualizados os catalogos e cadastros da biblioteca;

e Promover o controle bibliografico através de coleta de informagdes e atualizacdo de bases/banco de dados;

e Localizar documentos através dos catalogos disponiveis, executar a comutagdo bibliografica e acompanhar o empréstimo entre bibliotecas;

e Executar o0 acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos bibliogréficos, em nivel local;

e Participar das publicagdes e bibliografias sob a responsabilidade da biblioteca;

e Efetuar a digitacdo e o controle dos registros de documentos referentes as diversas etapas do cadastramento automatizado, para base/bancos de dados existen-
tes de disseminacéo da informagcdo;

e Organizar e coordenar inventario de colecdes;

e Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta;

e  Selecionar material para encadernacéo e restauragao;

e Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao;

e Zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca;

e Organizar publicac@es sob a responsabilidade da biblioteca e/ou da unidade, promovendo sua divulgacéo e distribuic&o;

o Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagéo;

e Preservar e disseminar informagdo com objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;

e Coletar e analisar dados para avaliagdo de colegbes, servicos e outras atividades de interesse da biblioteca e do sistema;

e Executar selecdo de material para aquisicéo e descarte, mantendo atualizado o programa de desenvolvimento do acervo;

e Analisar os recursos e as necessidades de informacéo da comunidade em que esta inserido;

e Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servicos da biblioteca;

e Promover programas de leitura e eventos culturais;

e Planejar politicas para os servigos da hiblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Secretaria

Municipal de Educagéo;

Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Escolares;
e Promover treinamento da equipe da biblioteca;

e Processar 0 acervo, através de técnicas biblioteconémicas;
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Realizar estatisticas dos servicos da biblioteca;

Atender os usuarios e orienta-los quanto aos recursos de informagao da biblioteca e do sistema, bem como no uso dos equipamentos da biblioteca;
Executar a politica de selegdo e aquisicédo de acervo;

Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacéo e areas afins;

Promover difusdo cultural, estudos e pesquisa e agdes educativas;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | BIGLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades relativas a vistoria, fiscalizagio, trabalho educativo com base no Cdigo do Meio Ambiente.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgdo de classe em situagdo de regularidade e nogdes
bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Realizar vistorias e fiscalizagBes pertinentes;

Realizar o controle da qualidade microbiol6gica da 4gua envolvendo coleta de amostras de dgua para analises microbiolégicas;

Promover programas de educacdo ambiental junto & comunidade;

Elaborar e executar pesquisa basica e aplicada em recursos naturais (flora, fauna e 4gua), para subsidiar controle em saneamento bésico;

Elaborar e executar projetos, programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores biol4gicos;

Elaborar e executar projetos de recuperacéo de areas degradadas;

Vistoriar empresas no tocante a aspectos sanitarios;

Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos de sua competéncia;

Levantar, cadastrar e fiscalizar fontes poluidoras e areas verdes;

Elaborar e executar programas de pesquisa em biologia geral voltados ao conhecimento, produgdo e adequagdo de animais em cativeiro (peixes, anfibios,
répteis, aves, mamiferos, etc.);

Desenvolver atividades relativas a vistoria, fiscalizagéo, trabalho educativo, no intuito de detectar e prevenir mudangas ambientais que possam interferir na
satde humana.

Atuar em laboratério de exames e diagnésticos, microbiologia, entomologia, controle de doengas;
Desenvolver atividades para o controle de vetores e zoonoses;

Supervisdo, coordenagao e execucdo de trabalhos que promovam a salide humana,

Desenvolver agdes em biologia ambiental, sanitaria e epidemiolégica;

Coletar e analisar amostras biolégicas;

Identificar e classificar espécies de interesse em satde publica;

Atuar em éareas de vigilancia em satde (ambiental, epidemiolégica, sanitéria, saide do trabalhador);

Realizar o controle da qualidade microbioldgica da dgua envolvendo coleta de amostras de 4gua para analises microbiolégicas;
Promover programas de educagdo em satde junto a comunidade; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO BIOQUIMICO 40 HORAS
BIOQUIMICO |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades destinadas a realizar e interpretar exames de anélises clinicas, hematologia, parasitologia,
bacteriologia, urindlise, micologia, e outros, valendo-se de técnicas especificas.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior no curso de farmacia - biogquimica ou graduacio em farmacia com habilita-
cao/pbs-graduagdo em bioquimica e inscrigdo no conselho regional de farmécia do Mato Grosso (CRF-MT) e nogdes basicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIiPICAS

e Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais: realizando controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e
outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados com as normas.

o Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas fungdes vitais, como respiracao, digestao, cresci-
mento e envelhecimento, para determinar a composicdo quimica desses organismos;

e Estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormdnios e outras substancias sobre tecidos e funcgdes vitais, analisando os aspectos quimicos

da formacéo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo;

Realizar determinagdes laboratoriais no campo de citogenética;

Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicacéo, em andlises clinicas, realizando estudos para implantagdo de varios métodos;

Determinar a adequacéo relativa de cada elemento;

Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservacédo de alimentos e bebidas, producéo de soros, vaci-

nas, hormonios, purificacéo e tratamento de &guas residuais, para permitir sua aplicacdo na saide pablica e outros campos;

e Assumir a responsabilidade pela execugdo de todos os procedimentos praticados no laboratério, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referen-
tes ao exercicio profissional;

e Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise);

e Coletar amostras de material e prepara-la para analise, segundo a padronizagéo;

e Manter controle de qualidade no setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratorio quanto ao desempenho das suas
atividades;

e Prover informag&o e orientacdo de preparo do paciente para a coleta do material pelo Laboratdrio;

e Selecéo do tipo de amostra do paciente que deve ser coletada; sele¢do do recipiente destinado a receber a amostra e eventuais aditivos, como, por exemplo,
0s anticoagulantes;

e Cadastramento do paciente, seus exames, amostras ou materiais, informacdes pessoais do paciente, incluindo da condicdo de saide e para realizagdo do
exame;

e Especificagdo sobre as interferéncias conhecidas e relevantes, por exemplo, medicamentos e alimentos, critérios de rejei¢do de amostras;

e Preparo conservagdo, rotulacdo, armazenamento e uso de reagentes materiais de controle de qualidade para realizagdo de exames, de solucdes de limpeza de
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ambientes, superficies , utensilios, materiais, instrumentos e equipamentos, de materiais para coleta, conservantes e anticoagulantes, corantes, tampdes, cali-
bradores, meios de cultura;

Selegdo de reagentes e decisdo do uso de instrumentos e equipamentos, materiais, insumos, utensilios, materiais de coleta, conservagdo de materiais ou de
amostra do paciente, transporte de material ou de amostra do paciente;

Selecdo e deciséo de uso de métodos de exames e elaboragéo de laudo laboratorial;

Selecdo e decisdo de uso de método de referéncia;

Selecéo das regras de validagéo dos resultados dos exames;

Manutencao preventiva e corretiva nos locais e materiais de trabalho;

Realizar testes imunohematolégicos de compatibilidade doador/receptor de sangue, na Unidade de Coleta e Transfuséo;

Realizar liberagdo de resultados sorolégicos e imunohematolégicos de doadores de sangue, na Unidade de Coleta e Transfusdo;

Realizar testes de controle de qualidade externo e interno de hemocomponentes e reagentes laboratoriais, na Unidade de Coleta e Transfuséo;

Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir uma assisténcia integral ao doador, receptor e familiares, na Unidade de Coleta e Transfusao; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | BORRACHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver trabalhos de borracharia

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

® Revisar pneus para fins de recauchutagem;

e Classificar pneus para fins de recapagem e recauchutagem;

e  Operar na montagem e desmontagem de pneus;

e Levar pneus para a mesa de vulcanizagao e fazer conserto em pneus colocando remendos;

e Realizar trabalhos de recauchutagem de pneumaéticos em geral;

e Desmontar a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a cAmara e o pneu danificado;

e Retirar a cAmara de ar e fazer o conserto adequado;

e Revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o compdem, para providenciar sua recuperagao ou refugo;

e Examinar a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie, para executar a recauchutagem;

e Retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e outras ferramentas, para evitar perfuragdes, cortes e dilaceragéo
dos pneus;

e  Fazer a recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes desgastadas, para nivelar sua superficie externa;

e Montar o pneu recuperado, introduzindo a camara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme tabela de especificagdes para coloca-lo na roda;

e Montar a roda no veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertando as porcas com pressao justa, para possibilitar o deslocamento do mesmo;

e Balancear a roda do veiculo, 8 mao, por meio de contrapesos de chumbo ou outro material devidamente fixado no aro, de modo a evitar um desgaste desigual
do pneu; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO CIRURGIAO DENTISTA 20 hs

CIRURGIAO DENTISTA | 20h
CIRURGIAO DENTISTA 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, utilizando processos clinicos e
cirlrgicos para promover e recuperar a salde bucal geral da coletividade.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgdo de classe em situagdo de regularidade e nocdes
basicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Examinar os dentes e a cavidade bucal para verificar a presenca de céries e outras afec¢des, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais, e/ou
radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento;

Aplicar anestesia troncular, gengival eutdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar composto e facilitar o tratamento;
Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecces mais graves;

Restaurar céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como améalgama, cimento, porcelana e outros;
Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas extraindo tartaro;

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentéario, facilitar a masti-
gacdo e restabelecer a estética;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo
do tratamento;

Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo a salde da boca e dos dentes, a fim de contribuir para a melhoria da
salde bucal da comunidade;

Elaborar juntamente com a equipe de salide, normas técnicas e administrativas para os servicos, consultando documentos de outras entidades para programar
a dindmica da odontologia de satde publica;

Analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e outros servicos, estudando-os e comparando-os, a fim de tracar, com a equipe de salde, as
prioridades ao desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade;

Executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observagdes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas
de profilaxia de cérie dentaria;

Participar de programas de pesquisa de salde publica, estudando, executando e avaliando planos de adicdo de flior na agua, sal e outras substancias de
consumo obrigatério, para cooperar na prevencao das afec¢des dentarias; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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CARGO | CONFECCIONADOR DE FRALDAS DESCARTAVEIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Confeccionar fraldas descartaveis geriatricas e infantis, para atendimento a idosos, pessoas adultas enfermas e crian-
cas em atendimentos dos programas sociais.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Fundamental completo + Experiéncia Especifica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Confeccionar fraldas descartaveis geriatricas e infantis de acordo com os padrdes de qualidade;

® Executar servicos de limpeza, revisao e acondicionamento das pecas e lubrificagdo da maquina;

® Requisitar material necessario a confeccéo das fraldas, para assegurar o bom andamento dos servigos sob sua responsabilidade; e
® Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar, estudar, fiscalizar, orientar, supervisionar e as atividades fazendarias que envolvem matéria orgcamentéria e
econdmica do Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgio de classe em situagio de regularidade e nogdes
bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Orientar técnica e administrativamente a Contabilidade Municipal;

Controlar as transagdes financeiras e patrimoniais;

Elaborar plano de contas de normas de trabalho de contabilidade;

Orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragio;

Fazer levantamento e organizar balangos patrimoniais e financeiros;

Fazer revisdo dos balancos;

Efetuar pericias contébeis;

Participar de trabalho de tomadas de contas dos responsaveis por bens e valores do Municipio;

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

Elaborar boletins de tributos, efetuados pelos bancos, visando conferéncia dos mesmos;

Efetuar verificagdo periodica do numerério e valores depositados em bancos, a fim de exercer rigoroso controle;

Contabilizar as operacdes que traduzem a situagéo orgamentéria, financeira e patrimonial do Municipio;

Efetuar as prestagdes de contas;

Examinar os processos de prestagdo de contas;

Levantar balangos e balancetes exigidos;

Revisar e assinar documentos de uso da tesouraria, para maior controle e agilizagéo do servico;

Realizar atividades de programagao orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execugéo de orgamento, tanto fisica quanto monetariamente;

Organizar os fluxos de caixa e fazer programacdes das obrigagdes a pagar aos fornecedores, prestadores de servigos e terceiros em geral, visando agilizagdo

do servico e controle;

Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas;

e Assinar balangos e balancetes, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente para atender a exigéncia legal e
formal de controle;

e Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a
propriedade na aplicagéo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da le-
gislacdo aplicavel;

e Analisar os atos de natureza orgamentaria e financeira, verificando sua corre¢do para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno;

e Elaborar mensalmente folha de pagamento, bem como todas as obriga¢des acessdrias pertinentes a mesma;

o Realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral;

® Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadacéo, o cronograma de execu¢do mensal de desembolso, a programacéo financei-
ra, o fluxo de caixa a limitagdo de empenho;

® Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites constitucionais e legais de gasto com pessoal, servicos de terceiros, satde, fundos, assisténcia
social, educacéo, divida publica e alienacéo de bens da Prefeitura;

® Preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestacdo de contas, publicidade das contas publicas, com a maxima antecedéncia possivel em relagéo

a0s seus prazos;

® Preparar e executar a publicacdo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela legislagéo;

e Organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e langamentos de dados nos Sistemas de Informacdes do Tribunal de
Contas do Estado do Mato Grosso e dos outros Orgdos Estaduais e Federais; e

® Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | CONTINUO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servigos internos e externos de suporte administrativo nas diversas atividades da Prefeitura.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Fundamental completo

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes, e expediente, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizacéo,
solicitando assinatura em livro de protocolo;

® Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depdsitos e retiradas bancarias e pagamentos
de pequena conta;

e Fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e endereco do destinatario, para remessa a outras
localidades;

® Separar 0s documentos recebidos, agrupando-os segundo sua natureza e especificagdo, para o registro das normas;
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®  Apanhar materiais de consumo em depositos, conferindo-0s com os requisitos, transporta-los e guarda-los em local apropriado;
® Registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicacéo, anotando em formulério préprio o nimero de matrizes e de cépias efetuadas e o setor solicitante;

e Auxiliar na execucéo de servicos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em depésitos, conferindo-os com as requisicdes, transportando-
os e guardando-os em local apropriado;

e Prestar informagdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

® Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depdsitos e retiradas bancérias e pagamentos
de pequena monta;

e Duplicar documentos diversos, operando maquinas proprias ligando-as e desligando-as, abastecendo-as de papel e tinta, regulando o numero de cépias; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgio de classe em situagio de regularidade e nogdes
bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura e autarquias, promover a integragdo operacional e orientar a
elaboragdo das instru¢fes normativas sobre procedimentos de controle;

e Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as secretarias no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagoes, atendimento as equipes técnicas;

e  Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados aos controles internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestédo, emitindo relatérios e
pareceres sobre 0s mesmos;

e Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

e Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante meto-
dologia e programagcéo proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura e autarquias, expedindo relatérios com recomendacdes para o aprimo-
ramento dos controles;

e Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentéarias e no Orgamento, inclusive
quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e de Investimentos;

e Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais;

e Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e econo-
micidade na gestéo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, bem como, na aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

e Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n.° 101/2000;

e Acompanhar a divulgacéo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatdrio
Resumido da Execucdo Orgamentéria e ao Relatorio de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informages constantes de tais documentos;

e Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e da Lei Orcamentaria;

o Manifestar-se, quando solicitado pela administracéo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

e Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

e Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

o Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢fes destinadas a
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticadas por agentes publicos, ou quando
ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura e autarquias, inclusive sobre as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

e Representar a0 TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo
reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragao;

e  Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracéo; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho de coordenagio das atividades inerentes ao preparo, distribuicao de refeicées, aquisicio e sele¢io de
produtos alimenticios para atender ao programa de alimentagéo das escolas municipais.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo e nogdes basicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes
estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;

e Efetuar o controle do material existente no setor, para manter o estoque e evitar extravios;

e Verificar periodicamente a posicéo do estoque, examinando o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras e preparar pedidos de reposicéo;

e Controlar o recebimento de material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagbes com o material entregue para assegurar
sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | COORDENADOR DE TRIBUTACAO E CADASTRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar unidades a que estiver vinculado, supervisionando os trabalhos técnicos de sua area, responsabilizando-se
pelo trabalho a seu cargo e controle dos seus subordinados.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino médio completo e nogdes basicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Controlar a execugéo da cobranca de tributos, por rede bancéria, quando determinado, tomando-se medidas necessarias;
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Instruir os processos de recursos de reclamagao contra o langamento e cobranca de tributos municipais e aplicacéo de penalidades;

Propor ao Secretério de Fazenda o calendério fiscal do Municipio;

Promover a divulgagdo, nas épocas de cobranca, dos tributos municipais;

Instruir os contribuintes sobre o cumprimento da Legislacéo Fiscal;

Promover a apuracéo de dendncias ou representacdes contra os fiscais de tributos, comunicando o fato;

Promover o célculo dos tributos municipais;

Informar os processos com relacéo aos pedidos de transferéncia de nome;

Colaborar na atualizagdo do Cadastro Comercial, Industrial, de Prestacéo de Servigos e Imobiliarios e na repressdo de qualquer irregularidade na area tributa-

ria;

Orientar os contribuintes no cumprimento das obrigacdes fiscais;

e Cumprir as demais atribuicOes de tributagdo nos termos do Codigo Tributario Municipal;

e Solicitar a abertura de procedimento administrativo, para apurar possiveis irregularidades cometidas por servidores sob sua responsabilidade, quando neces-
Sario;

e Informar e instruir procedimentos e/ processos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

e Promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos convénios da sua area de atuagao; e

® Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar unidades a que estiver vinculado, supervisionando os trabalhos técnicos de sua area, responsabilizando-se
pelo trabalho a seu cargo e controle dos seus subordinados.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino médio completo e nogdes basicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS

e  Oferecer aos cidaddos o acesso a informagdes processadas;

e Elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos;

e Especificar programas de controle de seguranca relativo a cada sistema;

e Dimensionar, fazer a montagem e manutencdo das unidades de processamento de dados, na elaboragdo de programas, na producdo de servigos e na operagao
dos equipamentos;

e Orientar os 6rgdos das Secretarias, na utilizagdo do processamento eletrdnico de dados para a agilizacéo de atividades;

e Elaborar e executar projetos de informatizagao introduzindo tecnologia avangada, promovendo a racionalizagéo de métodos e procedimentos;

® Processar os documentos solicitados pelas Secretarias;

e Efetuar diagndstico de sistema em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;

e Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantacao de novos sistemas;

e Elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos de programas e controle de seguranga relativo a cada sistema;

e Participar da analise e definigdo de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade econdmica;

® Prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas;

e Dar apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacdo e economia na operagao; e

® Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | COORDENADOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de coordenacio, planejamento, organizacao e superviso das atividades pedagdgicas e culturais no
ambito da escola para assegurar qualidade do ensino-aprendizagem.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e noges basicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

o Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades pedagdgicas, utilizando documentacéo e fontes de informacéo, para ampliar e aperfeicoar sua atua-
céo;

e Planejar e organizar as atividades do corpo docente, distribuindo horarios, nimero de horas/aula, determinando turmas que cada docente tera sob sua respon-
sabilidade, para possibilitar o desenvolvimento educativo dentro da escola;

e Planejar e avaliar a agdo didatica, de acordo com as diretrizes fixadas pelos érgdos técnicos, para assegurar bons indices de rendimento escolar;

e Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar do programa de treinamento e reciclagem, para manter o processo educati-
vo em um bom nivel;

e Elaborar boletins de controle e relatérios sobre a situagdo do processo educativo, observando e intervindo na atuagéo professor-aluno, para manter um regis-

tro que permita dar as informacdes solicitadas;

Orientar os professores na elaboragéo dos planos de aula;

Promover atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequiéncia e o rendimento dos alunos;

Prover meios para recuperagéo dos alunos com menor rendimento escolar;

Promover encontro de professores para estudos;

Promover e coordenar reunides com pais, visando & integragéo escola-familia-comunidade;

Colaborar na fase de elaboragao do curriculo pleno da escola, opinando sobre os alunos e problemas surgidos, para julgar a eficacia dos métodos aplicados; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar trabalhos bracais especificos, limpeza publica, organizacéo de covas, determinago dos locais de tmulos,
abertura de covas para sepultura.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS
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e Preparar as sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas existentes, para o sepulta-
mento;

Auxiliar na colocagao do caixao, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;

Fechar a sepultura recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo;

Zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda;

Desenvolvimento de atividades bragais junto ao cemitério pUblico e/ou outros locais;

Organizar de forma racional o uso do solo do cemitério;

Cuidar das arvores, arbustos, jardins; cuidar de calcadas, passeios, muros, limpeza e outras similares necessérias aos cuidados de boa aparéncia do local
destinado aos mortos; e

® Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO [ COZINHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servigos relativos a cozinha bem como sua manutencao e conservagao.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Executar servico de cozinha em geral, para atendimento dos servigos, tais como: cozinhar, fazer café, e preparar demais alimentos, lavar a louga, fogéo e

demais utensilios;

Fazer listas de compras de materiais de limpeza;

Preparar os alimentos com higiene e executar o servi¢o conforme a instrugéo recebida;

Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura;

Separar 0 material a ser utilizado na alimentacg&o, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulacéo;

Preparar os alimentos, cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir

uma receita;

e Manter limpo e ordenado o local de trabalho, limpando-o, assim como os utensilios, e arrumando tudo em seus devidos lugares, para assegurar condicdes de
higiene e boa aparéncia ao ambiente; e

® Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | DESENHISTA TECNICO PREDIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades relativas a execugo de desenhos técnicos, cartograficos, topogréficos, arquitetdnicos e simila-
res.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo + experiéncia na fungo e nogdes basicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS

Elaborar desenhos projetos arquitetonicos, usando equipamentos e meios necessarios;

Auxiliar os servicos de arquitetos e /ou engenheiros, desenhando os esbogos de projetos arquiteténicos e/ou urbanismo;
Desenhar em linguagem técnica projetos de arquitetura, hidraulicos e sanitérios;

Fazer copias de desenhos visando localizagao de &rea, para anexar a processos;

Elaborar esbocos, obedecendo as normas técnicas para fazer estudo prévio e posterior elaboracdo do desenho definitivo.
Executar levantamentos fisicos dentro das fungdes especificadas;

Assessorar os trabalhos documentais junto ao Engenheiro responsavel; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos de instalacfio e manutencéo da rede elétrica nas dependéncias dos prédios pablicos municipais.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Fundamental completo

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e FEstudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagfes e outras informacoes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

e Colocar os quadros de distribuicédo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de
fixacdo, para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica e eletronica;

e Executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagao,
para possibilitar a passagem da fiagdo para instalagao de equipamentos elétricos e eletronicos;

Instalar os condutores elétricos e eletrdnicos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribuicao de energia;
Testar a instalagéo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;
Testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de medigao elétricos e eletrdnicos, para detectar partes ou pecas defeituosas;

Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagdo

elétrica ou eletronica em condigBes normais de funcionamento;

e Executar instalacdes elétricas ou eletrdnicas nas diversas obras dos 6rgdos municipais incluindo instalacdo de padréo, implantacdo de tubulaces, conexdes,
caixas de passagem, aterramento, distribuicdo de fiagdo e conexdes finais, para que os drgdos publicos possuam um sistema de iluminacéo e energia em con-
dicbes adequadas de funcionamento e seguranca;

® Realizar a manutencao elétrica nos diversos 6rgdos municipais, segundo a programagao da chefia, ampliando, modificando e corrigindo as instalacdes elétri-
cas ou eletrénicas, instalando ou trocando reatores, interruptores, disjuntores, chaves e outros elementos necessarios, para que o sistema elétrico ou eletrénico
atenda satisfatoriamente as necessidades dos 6rgéos, dentro dos limites de seguranca;

® Instalar provisoriamente em redes aéreas, locando e instalando postes de sustentagdo, estendendo os fios, unindo-os com seguranca, isolando-os e fixando-os
aos postes, para proporcionar a utilizagdo da energia elétrica nas atividades festivas do municipio;

e Instalar rede elétrica de baixa tensdo e malhas de aterramento, segundo procedimentos adequados especificos a sua finalidade; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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CARGO | ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA SAMU

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servico de atendimento mdvel, prestando cuidados de enfermagem a pacientes desde o local da urgéncia até
a equipe médica que o ird recebé-lo no hospital.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no érgao de classe em situagao de regularidade e habilitacéo
para atendimento Pré-Hospitalar Mével.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel;

e  Executar prescricdes médicas por tele medicina;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas;

Prestar a assisténcia de enfermagem 4 gestante, a parturiente e ao recém-nascido;

Realizar partos sem distdcia;

Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente nos programas de educagéo continuada;
Fazer o controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes & sua profissao;

Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacéo continuada da equipe;

Obedecer a Lei de Exercicio Profissional e ao Cddigo de Etica de Enfermagem;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO ENFERMEIRO(A) PADRAO
ENFERMEIRO PADRAO |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orientagdo profissional, bem como atender emergén-
cias e prestar primeiros socorros.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgio de classe em situagio de regularidade e nogdes
bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS

e Realizar assisténcia integral aos individuos e familias ESF — Equipe de Salde da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios;

e Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Saude;

e Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de Salde e da equipe de enfermagem;

e Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental;
e Participar do Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Equipe de Sadde da Familia - ESF;

e Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentagao e deambulagdo e na alimen-

tacdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar;

e Atender a chamados dos doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos, encaminhando-se ao seu quarto ou enfermaria, para verificar os pedidos e
satisfazé-los, se possivel, ou comunicar ao responsavel queixa, sintomas ou anormalidades observadas;

e Acompanhar ou transporta pacientes para o raio X, laboratérios, sala de operagdes ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a
realizagdo do exame ou tratamento;

e Recolher, acondicionar e transportar amostras de fluidos e sangue, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizagdo dos exames de laboratdrios
requisitados;

e Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo as instrugdes recebidas para auxiliar o médico na realizagéo do exame;

e Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizacéo, preparo de cama simples e de operado, o recebimento, conferéncia e
arranjo da roupa vinda da lavanderia, a arrumagao e manutengéo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as
tarefas dos demais membros da equipe de saude;

e Participar na formulagéo, supervisao, avaliacdo e execucdo de programas de salide pUblica, materno-infantil, imunizac&o e outros;
® Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educag&o sanitaria da populagao, interpretando e avaliando resultados;

e Participar na elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagéo
de servigos operacionais de enfermagem;

® Participar na elaboragédo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;
e Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e verificando necessidades;

e Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internacéo ou alta, verificando e orientando o exato cumpri-
mento de prescri¢des médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas;

e  Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacéo de terapia especializada sob controle médico, preparagdo de campo operatério e esterilizagdo do material
de enfermagem;

Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas;

Coordenar as atividades de vacinagéo;

Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem para atividades internas e externas;
Proceder a registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

Realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na éarea de
enfermagem, providenciando a reparacdo ou substitui¢do quando necessario;

Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

e Fiscalizar, inspecionar, lavrar termos e relatorios técnicos de estabelecimentos, substancias e produtos, procedimentos e técnicas sujeitos a legislagdo sanita-
ria municipal, estadual ou federal em vigor, com objetivo de cumprir ou fazer cumprir suas determinagdes, caso esteja lotado na Vigilancia Sanitéria;

® Planejar, executar, supervisionar e avaliar os procedimentos de hemoterapia nas Unidades de Salde, visando a assegurar a qualidade do sangue, hemocom-

ponentes e hemoderivados, caso exerca a fun¢do na Unidade de Coleta e Transfuséo;
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® Realizar a triagem clinica, visando a promocéo da salde e a seguranga do doador e do receptor, minimizando os riscos de intercorréncias, caso exerca a
funcéo na Unidade de Coleta e Transfuséo;

e Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir a assisténcia integral ao doador, receptor e familiares, caso exerca a funcéo na Unidade de Coleta
e Transfusdo;

® Executar e/ou supervisionar a administracdo e a monitorizacdo da infusdo de hemocomponentes e hemoderivados, atuando nos casos de reacfes adversas,
caso exerca a funcéo na Unidade de Coleta e Transfuséo;

e Realizar e/ou supervisionar o ato transfusional, caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e Transfuséo; e
e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar e supervisionar trabalhos técnicos ligados & area de Agricultura.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgéo de classe em situacéo de regularidade e nocoes
bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para melhorar a
germinacéo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

e Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de
solo e clima;

e Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorarem os j& existentes, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades inerentes a elaboracdo, execugdo, coordenagio, acompanhamento, fiscalizagio e avaliagdo de
projetos ambientalistas.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgio de classe em situagio de regularidade e nogdes
bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

o Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, laudos, pareceres e projetos técnicos;

e Analisar estudos de impacto ambiental e realizar avaliagdes de impacto ambiental com analise dos meio fisicos e bidticos, do solo, da fauna e da flora;

e Analisar riscos, aspectos sociais e demais requisitos do licenciamento ambiental, para instalacdes e ampliagdes de obras ou atividades que possam degradar
efetiva ou potencialmente o ambiente, conforme a legislacdo vigente e de acordo com as defini¢ces do conselho profissional e das demais normas que regu-
lamentam a profissao;

e Elaborar projetos de recuperagdo do meio ambiente e areas degradadas;

o Elaborar e executar projetos de melhoramento florestal e de recuperagdo ambiental de florestas e demais formas de vegetagao;

Supervisionar a aplicacdo das leis ambientais em todo o territério do Municipio visando o controle da poluigdo e o licenciamento das atividades potencial-

mente poluidoras;

e Coordenar a formulacéo e execucdo das politicas de educacdo ambiental;

e Instruir tecnicamente, os processos de licenciamento de atividades e empreendimentos considerados efetiva e potencialmente poluidores;
e Promover o acompanhamento e avaliacdo da execucdo de convénios na area de atuacéo;

e Promover 0 acompanhamento da execucao fisica e financeira dos contratos na area de sua atuagéo; e

® Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgio de classe em situagio de regularidade e nogdes
bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgao;

e Calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo
fatores como carga calculada, pressdo de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utiliza-
dos na construgdo;

e Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exi-
géncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

e Elaborar o projeto da construcéo, preparando plantas e especificaces da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra neces-
sérios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-los aos superiores imediatos para a aprovagao;

e Preparar o programa de execugdo de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

e Dirigir a execugdo de projetos que estejam sob responsabilidade da Prefeitura, acompanhando e orientando as operages a medida que avangam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

e Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil que estejam sob responsabilidade da Prefeitura, relativo a vias urbanas e obras de pavimentacdo em

geral;

Corrigir projetos para aprovagao e obtencéo de alvara de construgio;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam a cargo de terceiros;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimenta-

cdo, energia elétrica, entre outras;

e Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;




DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 10 de Julho de 2019 * Edi¢fio 1501 ¢ Ano X111 « Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

e Fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
e Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ENGENHEIRO ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades inerentes & elaboracéo, execugdo, coordenacéo, acompanhamento, fiscalizagio e avaliacdo de
projetos de engenharia elétrica.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgio de classe em situago de regularidade e nogdes
bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Elaborar e executar projetos de engenharia elétrica no que se refere a rede de distribuicéo elétrica com cabos, fios, quadros de energia, disjuntores e demais
componentes, presentes nas estruturas de prédios, pontes e outros, assessorando e supervisionando a sua realizagéo;
Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica referente aos sistemas, projetos e instalagGes elétricas de edificagdes;
Realizacéo de estudos, projetos, andlises, avaliacOes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacéo técnica;

Elaborar orcamentos ligados a area de engenharia elétrica;

Realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou manutencéo;

Orientar e controlar processo de producéo ou servigo de manutencgao;

Utilizar recursos de Informatica (Pacote Office Windows e Autocad);

Analisar dados e informagdes: elaborar diagndstico; elaborar metodologia e estudos preliminares;

Definir técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo;

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar manual do usuério;

Preparar cronograma fisico e financeiro;

Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo / especificagoes;

Coordenar, projetar, desenvolver e implantar a automagao dos sistemas elétricos de transmisséo e distribuicéo;
Analisar e emitir parecer sobre projetos elétricos, no que se refere a construgdo de obras pablicas e particulares;
Executar, dirigir e acompanhar de construcdo de edificios e obras complementares no que se refere as instalagdes elétricas, assim como, demais servigos
técnicos relativos a area de atuagao profissional; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO [ ENTREVISTADOR E DIGITADOR DO CADASTRO UNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos de digitalizacio e operacionalizagio em equipamentos de informatica de maneira precisa no sistema
de cadastro Unico.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Nivel Médio e nogées bésicas de Informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Coletar informagdes e registrar os dados de maneira precisa, para permitir a correta digitagdo dos dados no sistema do cadastro Unico;

Verificar resultados de acordo com as normas fornecidas, através do uso de maquinas de teclados, ou dispositivos diretos de entrada de dados;

Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmissdo de dados, pelos meios existentes no local de trabalho;

Registrar e transcrever informagdes, operando equipamentos de processamento de dados, ou assemelhados, atendendo as necessidades do setor em que

estiver lotado;

Realizar as tarefas de registro e transmissao de dados a partir das informacdes recebidas;

e Manter a seqiiéncia e controle dos documentos fontes, recolhendo-lhes deficiéncias, quando for o caso, e devolvendo-os ao supervisor para revisao;

e Digitacdo e transmissdo dos dados: insercao das informagdes do Cadastro no Aplicativo de Entrada e Manutengdo de Dados (off-line) e transmisséo pela
Conectividade Social;

e Importagdo do Arquivo Retorno: controle do envio de lotes e da recepgéo dos arquivos retorno;

e  Manter absoluto sigilo das informacdes digitadas; e

® Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades inerentes a preparagéo, formulagio, composicdo e fornecimento de medicamentos para distri-
buicéo nas respectivas unidades de saide do Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgio de classe em situagio de regularidade e nogdes
basicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Desenvolver agdes relacionadas com a dispensacdo de medicamentos, mantendo controle e registro de estoque, guarda e distribuicdo de psicoterapicos e
entorpecentes.

e Colaborar no tratamento do usurio/paciente, orientando sobre os riscos, efeitos colaterais e contra-indicagdes dos medicamentos.

e Efetuar analises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos apropriados de forma a atender receitas
médicas, veterinarias e odontoldgicas.

e Verificar as condigdes para armazenamento, manutencéo e prazo de validade dos medicamentos da farmécia da unidade de satde onde estiver lotado.

e Assumir a responsabilidade e a direcdo técnica de estabelecimentos farmacéuticos de dispensacdo ou manipulacdo de féormulas magistrais na estrutura de
salide do municipio;

o Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicéo e transporte de produtos da area farmacéutica
tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;

o Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas;

e Participar da elaborag&o, coordenacéo e implementag&o de politicas de medicamentos;

o Fiscalizar empresas, estabelecimentos, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica e elaborar laudos técnicos relaci-
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onados com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, caso esteja lotado na Vigilancia Sanitaria Muni-
cipal;

e Inspecionar atividades e estabelecimentos de baixo ou alto risco sanitario em ambientes, substancias e produtos, procedimentos e técnicas sujeitos ao Codigo
Sanitario com objetivo de cumprir ou fazer cumprir as determinag@es estabelecidas na legislacdo em vigor; caso esteja lotado na Vigilancia Sanitaria Muni-
cipal; e

® Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de fiscalizagao geral nas areas de obras, verificando o cumprimento das Leis e Posturas Municipais
referente a execucdo de obras particulares e publicas.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo + conhecimentos especificos de edificagdo e posturas + Carteira Nacio-
nal de Habilitacdo, categoria A/B, e nogdes basicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos em face dos artigos que expdem, vendem ou mani-
pulam e dos servicos que prestam;

Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagao exigida;
Fiscalizar os servicos de limpeza publica verificando se os itinerarios e os quantitativos predeterminados foram cumpridos;

Elaborar relatérios das inspec0es realizadas;

Comunicar as irregularidades verificadas, propor medidas corretiva, inerentes a fungio;

Fiscalizar o cumprimento Codigo de Postura, Codigo de Edificacdes e Zoneamento e demais disposicoes legais e regulamentares pertinentes;
Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

Atender consultas de caréter fiscal de posturas, edificacdes e zoneamento;

Cooperar na atualizagéo e aperfeicoamento da legislagao de planejamento urbano;

Executar inspecéo em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfago plena da legislagédo em vigor;

Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os servicos de taxis e lotagdes, os servigos funerérios e outros servigos municipais permitidos, autorizados ou
concedidos pelo Municipio;

Fazer vistoria em plantas prediais, residenciais, industriais e pedidos de “habite-se”;

Anotar reparos em ruas, calgadas, encanamentos de agua, esgoto e asfalto;

Notificar proprietarios de terrenos baldios para limpeza dos mesmos;

Anotar e comunicar a presenga de animais soltos pelas ruas;

Protocolar todas as plantas, “habite-se” e requerimentos;

Atender a reclamagbes de municipes sobre construcdes clandestinas, infiltragdes de aguas e construgdes mal realizadas;

Participar de comandos ou plantdes de fiscalizagdo; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar como agente fiscalizador e aplicador das normas que dispde sobre sanidade no dmbito Municipal, conforme
prevé legislaces pertinentes.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo + conhecimentos especificos e noges basicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Promover e executar acOes capazes de diminuir, eliminar ou prevenir riscos e intervir nos problemas Sanitarios decorrentes da producéo e circulagéo de
mercadorias, da prestacéo de servigos e da intervencéo sobre o meio ambiente, objetivando a protecao da Satde do consumidor, do trabalhador e da popula-
¢do em geral;

e Inspecionar ambientes e estabelecimentos, onde sejam fabricados ou manuseados alimentos e congéneres, para verificar as condi¢des dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos ndo pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, instalagBes sanitarias e condi-
¢Oes de asseio e saide dos que manipulam os alimentos, para assegurar as condi¢des necessarias a producéo e distribuicdo de alimentos de boa qualidade;

e Inspecionar os estabelecimentos de ensino e similares, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e instalagdes
sanitarias;

e Investigar as queixas que envolvam situacdes contrérias & saude publica;

e Providenciar as medidas legais para coibir locais com presenca de animais tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as
normas municipais;

e Orientar o comércio e a industria ao cumprimento das normas de higiene sanitéria contida na legislagdo em vigor;

e  Atender aos pedidos de vistorias solicitados pela populagdo que sejam de competéncia da Vigilancia Sanitaria de acordo com a legislagdo em vigor;

Verificar as condicdes e a existéncia de criagdes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento ou canalizagdo inadequada, dentre outras, para

aplicacdo das normas e penalidades previstas em legislagdo prépria, quando for o caso;

Fazer inspegdes rotineiras nos agougues e demais estabelecimentos de interesse a saide conforme legislacdo municipal, estadual e federal;

Fiscalizar os estabelecimentos de salde e congéneres;

Apreender carne e derivados que estejam & venda sem a necesséria inspe¢do municipal, estadual ou federal (SIM, SISE OU SIF);

Propor projetos sobre controle de estabelecimentos de interesse da salde publica, observando a infraestrutura sanitaria e ambiental, para garantir condigdes

da habilidade e prevenir possiveis causas que venham a afetar a satde e o ambiente;

e Participar das acdes de planejamento da organizagdo e controle das atividades de saneamento béasico e ambiental de acordo com as normas de vigilancia
sanitaria;

e Desenvolver pesquisas referentes ao saneamento basico e ambiental nas areas de atuacéo, para melhoria da qualidade dos servigos prestados a populacéo;

e Promover a participagdo comunitaria no desenvolvimento das atividades relacionadas a saiide e saneamento, bem como da fiscalizagéo, com a finalidade de
prevenir possiveis causas que afetem a salde e bem-estar da populagao;

e Participar de campanhas de controle de vetores, dentre outras que visem o atendimento das condicdes explicitadas na legislagdo Sanitéria relativas aos proce-
dimentos, métodos ou técnicas e as substancias e produtos de interesse a Salde;

e  Elaborar relatérios de inspecéo realizados; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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CARGO | FISCAL TRIBUTARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar atividades técnicas de fiscalizacéo tributaria, executando os dispositivos constantes na legislagdo em vigor.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo + conhecimentos especificos e nogdes basicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria;

e Constituir crédito tributério;

e Efetuar controle de bens e mercadorias;

e Organizar o sistema de informagdes cadastrais;

o Diligenciar reparti¢des pablicas e privadas;

e Lavrar autos de infragdo e apreenséo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimagao e documentos correlatos;
o Realizar operagoes especiais (Blitz);

e Subsidiar a justiga nos processos tributarios;

e Avrrolar bens e direitos para garantia do crédito tributério;

e Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislag&o tributaria;

e Fazer o cadastramento de contribuintes;

e Investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos;

e Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagOes efetuadas;

e Coordenar e fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvaras de licenga ao comércio, indUstria, mercados, feiras e ambulantes; e
o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar na prevencao, cura e reabilitagio de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia e
cardiorrespiratéria, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgdo de classe em situagio de regularidade e nogdes
bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Avaliar e reavaliar o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificago de cinética e
movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades;

e Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebral, poliomielite, meningite, encefalite, de trauma-
tismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doengas;

e  Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacéo ativa e independente;

e Ensinar exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sangtinea;

e Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou
liberag&o da agressividade e estimular a sociabilidade;

e Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execucéo de tarefas, para possibilitar a execu¢do correta de exercicios
fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

e  Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saide; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FONOAUDIOLOGO (A)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia na area de patologia da comunicagdo humana, no que se refere a voz, fala, linguagem e audicéo no
atendimento aos municipes.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgdo de classe em situagio de regularidade e nocdes
bésicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS

e Auvaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacgao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacao;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas;

Participar de grupos de trabalho para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio;

Aplicar teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizacéo de lesdo auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre 0 comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagio detectada nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecen-
do tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagéo e a reabilitacéo; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGOS GARI
GARI I

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos para manter os referidos locais
em condicdes de higiene e trnsito.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Varrer ruas, pragas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi-
¢Oes de higiene e transito;

e Recolher o lixo, acondicionando-o em latfes, sacos plasticos, cestas, carrinhos de tracdo manual e outros depésitos apropriados, para a coleta e transporte;

e Percorrer ruas e logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

e Zelar pela conservacéo dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho de limpeza publica, recolhendo e mantendo-os limpos; e
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e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGOS [ GEGLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desempenhar servicos de elaboraco, execucdo, fiscalizagdo e controle de planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos & implementagdo e manutencéo das politicas de meio ambiente, formuladas no dmbito do Municipio, compativeis com suas atribuicdes, em
especial as que estéo relacionadas com atividades de regulagéo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgio de classe em situagdo de regularidade e nogdes
bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da geologia;

Realizar levantamentos e mapeamentos geol6gicos, geoquimicos e geofisicos;

Elaborar relatérios técnicos e cientificos;

Realizar estudos relativos a ciéncia da terra;

Efetuar trabalhos de prospeccéo e pesquisas para cubagao de jazidas e determinacéo de seu valor econdmico;
Realizar estudos de geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais;

Examinar e analisar projetos de exploracéo de recursos minerais;

Realizar arbitramentos, inspecoes e vistorias referentes & matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos respectivos;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares a execugdo das atividades préprias do cargo;

Coletar analisar e interpretar dados geoldgicos e geofisicos;

Gerenciar amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecénicos de materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuigao
espacial de corpos e estruturas geoldgicas;

Prospectar e explorar recursos minerais;

Pesquisar a natureza geolégica e geofisica de fendmenos;

Planejar e controlar servicos de geologia e geofisica;

Efetuar pericias;

Emitir pareceres e laudos técnicos;

Efetuar servigos ambientais e geotécnicos;

Realizar ordenamento dos recursos hidricos, florestais e pesqueiros;

Efetuar servigos de conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecéo;
Planejar e controlar servicos de destinagao e tratamento de residuos;

Planejar e executar projetos de estimulo e difuso de tecnologias, informacéo e educagdo ambiental; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | INSTRUTOR DE ARTESANATO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades artesanais as criangas e adolescentes participantes de programas e projetos sociais.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Fundamental completo + Experiéncia Especifica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

®  Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de artesanato de:
= Croché, tricd, macramé e tapecaria;
L] Bijuteria;
= Corte e costura e malharia;
=  Pintura em tecidos e estamparia;
= Trabalhos préaticos em couro, cobre e outros materiais similares;
L] Modelagem em argila, gesso, biscuit ou materiais similares;
L] Dobradura em papel, tecidos e encadernagéo;
. Bordados com fitas, feltro, almofadas, colchas, redes e outras habilidades manuais;

e Despertar a criatividade através da imaginacdo e do aproveitamento de todos os recursos disponiveis e acessiveis, dando énfase na utilizagdo de materiais
reciclaveis;

Instruir alunos quanto as regras de funcionamento do atelié ao uso correto do maquinario e dos métodos de produgéo artesanal;
Utilizar e valorizar o patriménio cultural do Municipio em relagdo a producéo de artesanato;

Realizar planejamento das atividades;

Elaborar relatdrio semestral das atividades;

Acompanhar alunos em feiras e mostras no Municipio ou fora dele, quando for solicitado;

Interagir permanentemente com os demais cursos oferecidos, de forma a garantir a integracéo dos objetivos proposto;
Fiscalizar o manuseio do material utilizado nos trabalhos;

Introduzir novas abordagens de trabalhos artesanais, em consonancia com a demanda do mercado;

Sugerir e organizar exposigdes com produgdes das criangas e adolescentes em locais publicos; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | INSTRUTOR DE DANCA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de ensinar técnicas de danca, improvisago, criagio, composicéo e anélise do movimento, execu-
tando a danga por meio de movimentos, optando pela danca classica, moderna, contemporénea, folcldrica ou popular.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO Ensino Médio completo + Experiéncia Especifica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Exercer o papel de lideranca, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo;

e Transportar as idéias e imagens para a linguagem coreogréfica, imprimindo intencdes, sensa¢des e emogdes, dando qualidade interpretativa ao movimento
através do corpo;

* Iniciar e incentivar criangas e adolescentes na pratica da danca visando o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo de boas condigdes fisicas e
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mentais;

Orientar a escolha musical e debater suas repercussdes sociais;

Sugerir e organizar apresentacdes publicas;

Implementar grupos de dangas de diversas categorias e géneros;

Inscrever, selecionar e ensaiar pessoas para participar dos grupos de danca;
Responsabilizar-se pela organizagéo de ensaios, reunides e apresenta¢des do grupo;
Zelar pela boa qualidade dos grupos de dancas;

Manter a disciplina dos participantes em ensaios, reunides e apresentacoes;
Realizar ensaios com os integrantes dos grupos de dangas;

Incentivar a participagdo de membros da comunidade nos grupos de dangas;
Divulgar, através da realizacdo de eventos, as atividades desenvolvidas;

Incentivar a integragdo da comunidade, desenvolver novas técnicas;

Realizar cursos de aperfeicoamento e repassar aos participantes;

Participar de eventos no Municipio ou em outros Municipios; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO [ INSTRUTOR DE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver conhecimentos basicos de informatica aos alunos da rede municipal de ensino.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo e nogdes basicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS

Promover a inclusao social e digital na area da informatica;

Desenvolver conhecimentos basicos de informatica abrangendo conceitos de hardware e software, Windows e Linux e os aplicativos WORD, PAINT, EX-
CEL, POWER POINT e INTERNET nas unidades escolares;

® Despertar nos grupo de criangas o interesse pela Informatica, apresentando as mesmas a vida pela visdo da Informética; e

® Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | INSTRUTOR DE MUSICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de ensinar teorias, préaticas e técnicas musicais.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo + Experiéncia Especifica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Orientar e ensinar o aluno a desenvolver habilidades musicais utilizando-se de instrumentos diversos apresentando diferentes estilos musicais;

Desenvolver atividades de expressao vocal, contribuindo para o desenvolvimento da atengéo e concentragdo em atividades de complementacéo pedagogica;
Exercer o papel de lideranca, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo;

Estimular e orientar a criagdo de instrumentos alternativos a partir de materiais diversos descobrindo sons;

Estimular a descoberta da musicalidade corporal;

Orientar a escolha musical e debater suas repercussdes sociais;

Sugerir e organizar apresentac@es publicas;

Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados na musica, mantendo-os em perfeitas condi¢des de uso, bem como do espago fisico a ser
utilizado; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | INTERPRETE DE LIBRAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de interpretagées da lingua falada para a lingua sinalizada através de Linguagem Brasileira de
Sinais e vice — versa em apoio a atividade de ensino.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo + conhecimento em Lingua de Sinais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS

e Atuar em salas de aula em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacdo por meio de linguagem de sinais;

e Coletar informagdes sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar a traducéo da lingua no momento das aulas e atividades escolares;

® Planejar antecipadamente, junto com professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuacao e limites no trabalho a ser executado;

e Participar de atividades extraclasses, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que se exercite a atividade como
interprete;

e Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informaco a ser interpretada; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO LIXEIRO
LIXEIRO I

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de coleta do lixo acumulado em logradouros publicos, despejando-o em caminhdes apropriados.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Fundamental completo

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;

e Despejar 0 lixo, amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plésticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, valendo-se de grande esforgo fisico e
ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

e Realizar tarefas e separagdo de lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo;

e Utilizar botas, luvas e demais vestimentas de prote¢do apropriadas, durante a execugao dos trabalhos; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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CARGO | LUBRIFICADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de lubrificar veiculos automotores e outros equipamentos para evitar desgastes anormais e prolon-
gar o funcionamento desses veiculos.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Fundamental completo

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Estuda as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado, interpretando catalogos manuais e outras especificacdes, para programar a operagao; suspende o veiculo
a uma altura determinada, colocando-o sobre elevador hidraulico ou pneumético e operando os comandos do elevador, para facilitar os trabalhos de lubrifi-
cacéo;

e Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo do cérter, caixa de mudangas, diferencial e demais reservatorios de 6leo, retirando bujdes de descargas e utilizando
ferramentas apropriadas, para efetuar a complementag&o ou troca de 6leo, conforme o caso;

e Encher de 6leo lubrificante o carter do motor, eixo do motor, eixo de motriz, caixa de velocidade e outros elementos, obedecendo aos niveis adequados e
utilizando sondas-niveis para melhorar o funcionamento dessas partes;

e Retirar e limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, utilizando ferramentas comuns, jatos de agua ou ar sob presséo, para assegurar a
qualidade da lubrificacdo;

e Lubrificar o distribuidor, dinamo, alternador, bomba d'a4gua e outros acessorios do motor, valendo-se de utensilios e lubrificantes especificos, para tornar
mais eficiente o funcionamento desses componentes;

e Lubrificar as dobradicas, fechaduras e outras ferragens da carroceria, injetando 6leo através de engraxadeiras especiais, para eliminar ruidos e prolongar a
duragdo dessas pecas;

e Lubrificar a caixa de dire¢do, as articulacdes dos sistemas de dire¢do, do freio e outros elementos, servindo-se de graxa, engraxadeiras sob pressdo, almotoli-
as e outros equipamentos apropriados, para completar a lubrificacéo geral;

e Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e a quilometragem percorrida, organizando fichas e mapas de controle, para possibilitar o célculo
dos servicos prestados;

e Zelar pela preservacdo dos equipamentos de lubrificacdo do posto, revisando-os e lavando-os com agua e solvente, para manté-los em perfeitas condicoes de
uso;

e Ajudar a lavar o veiculo;

e Ajudar nos servicos de reparagdo de defeitos encontrados; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO [ MAQUEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de transporte de pacientes em maca ou cadeira de rodas nas unidades de satde para atendimento
médico e realizagdo de exames laboratoriais ou de imagem.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO:

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Encaminhar pacientes em maca ou cadeira de rodas desde a entrada na Unidade de Salde até as salas de atendimento, enfermarias, salas de cirurgia, realiza-
¢do de exames laboratoriais ou de imagem, além do deslocamento de pacientes internamente;

Receber, conferir e transportar exames, materiais ou equipamentos;

Controlar materiais esterilizados;

Manter equipamentos limpos e organizados conforme protocolo especifico;

Providenciar macas e cadeiras de rodas e campanulas para transporte de pacientes;

Informar-se das suas instruges, recepcionar o paciente, conferir a identificacdo pessoal e a documentacéo necessaria indicando os recursos adequados para o
transporte e destino e o conduz zelando pela sua seguranca e integridade;

Zela pelo bom estado do equipamento utilizado para o transporte solicitando manuten¢éo quando necessério; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | MECANICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de recuperagdo, conservacdo e manutencdo de méaquinas pesadas como esteira, patrol, retro esca-
vadeira, pa carregadeira entre outros, caminhdes e veiculos leves.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Fundamental completo

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Distribuir as tarefas de revisao, reparo, chapeacdo, pintura e lubrificagdo de automdveis, caminhdes e maquinas pesadas, de acordo com a ordem de chegada
a oficina e as prioridades de servico;

Orientar e supervisionar as tarefas desenvolvidas na oficina, para assegurar que sejam realizadas a contento;

Executar ou acompanhar a execucéo de trabalhos mais complexos, a fim de certificar-se de que sejam corretamente desempenhados;

Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operacoes;

Supervisionar a conservagdo e a guarda dos equipamentos e ferramentas utilizados;

Determinar a limpeza do local de trabalho;

Controlar o material de consumo (pegas e acessorios), verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicéo;

Preparar registros e relatdrios sobre os servicos realizados na oficina; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGOS MEDICO 10 HORAS
MEDICO 20 HORAS
MEDICO 40 HORAS
MEDICO 40 HORAS SM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a salide da populacéo do
Municipio.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgio de classe em situagdo de regularidade e nogdes
bésicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

o Realizar assisténcia integral aos individuos e familias ESF — Equipe de Salde da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
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espacos comunitarios;

e Contribuir para o planejamento, gerenciamento, coordenacéo e avaliagdo das a¢Oes desenvolvidas pela equipe;

e Colaborar na educagio permanente dos Agentes Comunitérios de Satde e da equipe de enfermagem;

e Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necesséario, requisitar exames complementares e
encaminhé-lo ao especialista;

e Registrar a consulta médica, anotando a queixa em prontuério prdprio vigente no Municipio sendo ele fisico ou eletrénico, bem como os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada;

e Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou infor-
mar o diagndstico;

e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo, de forma legivel , assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou estabelecer a saide do paciente;

o Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

e Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de satde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir conseqliéncias mais graves ao trabalhador;

e Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais;

e Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da
unidade de satde, acdes educativas de prevencéo as doengas infecciosas, visando preservar a salide no municipio;

e Participar de reunides de equipe em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de sauide,
para promover a saide e bem-estar da comunidade;

e Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO [ MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades na Base da Unidade Mével, deslocando-se para efetuar o atendimento médico de maior complexi-
dade a pacientes graves e com risco de vida.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgéo de classe em situagio de regularidade e habilitagio
para o atendimento Pré- Hospitalar Mével

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS

Deslocar com a Base da Unidade Mdvel para efetuar atendimento médico ao usuario, apés regulacéo;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacéo continuada e congressos da area e capacitacéo;

Dominar conhecimento necessario para o uso dos equipamentos da Unidade Movel;

Participar da capacitacdo da equipe de Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia, quando convocado;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolucdes do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Conselho de Etica Médica;
e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | MONITOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de apoio aos programas sociais na condugo de grupos de criancas e adolescentes.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo e nogdes basicas em Informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS

o Desenvolver atividades socioeducativa e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familia de
vulnerabilidade e, ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

o Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacéo social de usuarios,
a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e a¢les intergere-
ciais;

e Assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

e Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e Atuar na recepcdo dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade de informagdes;

e Apoiar e participar no planejamento das acoes;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencia nas unidades e, ou, na comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

e Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades formativas com grupos e organizagdes sociais;

e Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espacos publicos e comunitarios;

e Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servigos sociais, visando reabilitacdo psicossocial, formacéo para
a cidadania, protecéo e acolhimento;

e Acompanhar usudrios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto socorro;

e Acompanhar e preparar a populagéo usuéria de abrigos para atividades de vida diéria e atividades de vida social (AVD/AVS);

e Incentivar e participar de atividades e oficinas sdcio—educativas grupais e individuais com a populagéo usuéria;

e Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua regido de atuacéo e relacionados ao atendimento as criangas, adolescentes, adultos e idosos, a partir
do planejamento e desenvolvimento de projetos;

e Atender aos usudrios, identificando-os e encaminhando-os a equipe técnica de referéncia das unidades de CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social ou CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

e Fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior atendimento social;

e Auxiliar em levantamentos e estudos na area social;

e Desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e portadores de necessidades especiais;

e Executar atividades didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

e Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, bem como na locomog&o dos mesmos.

e Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal e alimentacéo;
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Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora;

Observar a salde e o bem-estar das criangas, levantando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatério;
Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

Prestar primeiros socorros;

Orientar os pais quanto a higiene infantil;

Vigiar e manter a disciplina das criangas sobre sua responsabilidade;

Certificar ao superior imediato e aos responsaveis pela crianga, qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO MOTORISTA
MOTORISTAI

DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO: Executar atividades de conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e grande porte, utilizados no transporte de servi-
dores, passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio, observando as instrugdes gerais de seguranca de trafego rodoviérios.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo especifica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Verificar diariamente as condigBes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, lampadas, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros;

e Verificar se a documentacédo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
e  Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;

e Manter os veiculos em perfeito estado de funcionamento;

e Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo sob sua responsabilidade;

e Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

e Observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo;

e  Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias;
e Recolher o veiculo apds a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
e Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerério estabelecido ou instruges especificas;

e Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

e Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

e Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiado;

e Cumprir as normas definidas pelo Conselho Nacional do Transito - CONTRAN;

e Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de planejamento, coordenagio e supervisio de programas e/ ou servigos de nutrigio nas areas de
salde, educacdo e assisténcia social.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgo de classe em situagio de regularidade e nogdes
bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usuérios;

e Elaborar programas de nutrigdo para estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de satide e nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura;

e Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e
verificacdo do cumprimento das normas estabelecidas;

e Acompanhar e orientar o trabalho de educagao alimentar realizado pelos professores na rede municipal de ensino e nas creches;

e Planejar e executa programas que visem a melhoria das condicdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e educagio do consumidor;

e Elaborar previsfes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servicos de nutri-
¢ao, bem como estimulando os respectivos custos;

e Pesquisar 0 mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

o  Emitir parecer nas licitagdes para aquisicao de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividade em sua area de atuacdo;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o Realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos;

e Proceder ao controle de estoque, preparo, conservacdo, além da distribui¢do de alimentos;

Controlar a estocagem, preparacéo, conservacdo e distribui¢do dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicamente

dos regimes alimentares;

Planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar;

Prestar orientacéo dietética por ocasido da alta hospitalar;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades proprias do cargo;

Contribuir no desenvolvimento de a¢des educativas, visando colaborar na aquisicéo de habitos alimentares adequados da populacao;

Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracéo e execugdo de acdes da vigilancia epidemiolégica, sanitéria e de salde;

Cumprir o cédigo de ética profissional;

Participar efetivamente da politica de saide do municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de saide;

Planejar servigos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de sadde publica, educagio e de outros similares;

Organizar cardapios e elaborar dietas especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
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e Implantar e acompanhar a execugdo de procedimentos previstos no Manual de Boas Préaticas do Servico de Nutricdo e Dietética;

e Elaborar escalas de servico e fazer remanejamento de pessoal, de acordo com a necessidade do setor;

e Planejar, orientar e desenvolver programas de treinamentos, em parceria com 0s setores responsaveis, para os funcionarios do Servico de Nutricéo e Dietéti-
ca; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS
OPERADOR DE MAQUINAS |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de operar maquinas como: Trator de pneus, Trator de Esteiras, Rolo Compactador, Perfuratriz,
Motoniveladora, Pa carregadeira, Retro-Escavadeira, Caminh&o Truck, Caminh&o %, Caminhdo Semi-Pesado (Toco), Veiculo Urbano de Carga e outros equipa-
mentos rodoviérios.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Fundamental completo

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Operar maquinas acionando os mecanismos de funcionamento e acompanhando o andamento das operag@es, para produzir material destinado a obras e
Servigos municipais;

e Introduzir, na maquina, os insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais alimentadores;

e Acompanhar o processamento da operagdo, controlando o funcionamento do equipamento e operando vélvulas, registros e torneiras, para certificar-se da
qualidade do material preparado;

e Executar a abertura de valetas, valos, cortar taludes, prestar servigo de reboque, operar o rolo compressor e compactador, dirigir maquinas com equipamentos
rodoviérios;

e  Proceder a escavagdo, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes;

e Fazer aberturas, manutengdo e conservagao de estradas;

e Lavrar e discar a terra, obedecendo as curvas de niveis;

e  Operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgotos, equipamentos mdveis de britagem, retroescavadeira, carro plataforma, tratores de
esteiras, carregadeiras, escavadeiras hidraulica, patrolas e outros;

e Descarregar o material preparado, manipulando os comandos préprios, para possibilitar seu transporte e utilizagéo;

e Limpar a maquina ao término de cada operacéo;

e Lubrificar a maquina periodicamente, empregando graxas e 6leos especificos, para manté-la em bom estado de funcionamento e conservacao;

e  Fazer pequenos reparos na maquina, que ndo requeiram conhecimentos especiais;

e Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da méaquina;

e  Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;

e Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengéo em geral;

e Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | PADEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de planejamento e producéo de massa para fabricacéo de paes, bolos e similares a base de farinha.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Fundamental completo

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Planejar a produgéo e preparar massas para confeccionar paes, bolos, bolachas, biscoitos, massas alimenticias e outros produtos a base de farinha;

e Requisitar a quantidade de matéria-prima (farinha, fermento, componentes quimicos, etc.) necessaria para atender as demandas com base no receituario de
cada produto;

e Preparar os equipamentos limpando-os e removendo residuos bem como regulando os controles de tempo do processo, velocidade dos misturadores, espessu-
ra de laminagao, etc;

e Iniciar a fabricagdo dos paes pesando, medindo e adicionando os componentes nos cilindros misturadores (masseira) e acionar o equipamento;

e Acompanhar a homogeneizacéo da massa e recolher amostras para avaliar sua consisténcia e finalizar o processo;

e Utilizar utensilios e equipamentos apropriados (facas, pas, “masseira”, cilindros laminadores, modeladores, fornos, balanga e outros recursos) na execucao
das tarefas zelando pela organizacéo e seu perfeito estado de conservagéo;

e Obedecer a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos para o seu uso e métodos de trabalho bem como o de equipamentos de seguranca para
preservar-se de riscos e acidentes de trabalho além de asseio pessoal;

e Cuidar da ordem e limpeza do local e dos instrumentos de trabalho removendo lixo e residuos, etc;

e Pesquisar e desenvolver novas receitas de paes e similares em fungéo da demanda da Administracdo ou necessidade de diversificacdo dos produtos visando a
satisfacdo no atendimento; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, na construcéo e reformas de prédios ptblicos.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Fundamental completo

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Verificar as caracteristicas da obra examinando o projeto e especificagdes, para orientar-se na sele¢do do material apropriado e na melhor forma de execucéo
do trabalho;

e  Misturar cimento, areia, 4gua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execucéo de alvena-
ria, assentamentos de ladrilhos e materiais afins;

e  Construir fundacdes, empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares;

Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios

manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura;

Construir caixas d’agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de bocas-de-lobo;

Montar tubulages para instalagoes elétricas;

Selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrucdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requisitadas;

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
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Fazer blocos de cimento;

Construir formas e armagdes de ferro para concreto;

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo;
Cortar pedras;

Armar formas para fabricacéo de tubos;

Remover materiais de construcéo; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | PROCURADOR MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assessoria juridica em todas as atividades do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior em Direito e registro no 6rgéo de classe em situagéo de regularidade e nogdes
bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agdes, independente de instrumento de mandado;

Propor agdes civis pablicas e de reparagdo de danos em nome do Municipio;

Elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguran¢a ou mandados de injuncao;

Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse;

Acompanhar processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da

Administragdo Publica;

Propor agBes de interesse municipal, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo, quando expressamente autorizado pelo

Procurador Geral;

Promover a defesa judicial do Municipio, propondo os recursos pertinentes;

Manter fiel controle e observancia dos prazos processuais;

Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagdo do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

Propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador Geral, projetos e alteragdes de atos legislativos, revogagao ou declaragéo de nulidade de atos administrati-

VOs;

Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos érgdos da

administragdo direta do Poder Executivo;

Apreciar todo e qualquer ato que implique alienacéo do patriménio imobiliario municipal, bem como autorizagéo, permissdo e concesséo de uso;

Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

Emitir parecer sobre matérias relacionadas a Administragdo Municipal, sempre que solicitado;

Subsidiar os setores de arrecadacéo e tributagdo em assuntos juridicos;

Delegar aos Assistentes Juridicos tarefas necessarias ao bom desempenho de suas atividades;

Sugerir ao Procurador Geral do Municipio, providéncias necessérias visando ao aumento da produtividade da Procuradoria, desempenho funcional e melho-

ria do ambiente de trabalho;

e Requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou entidade da Administragdo Indireta, certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informagdes e esclareci-
mentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

e Apontar ao Procurador Geral do Municipio as necessidades de pessoal ou material, nos servigos afetos a PGM;

e Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos de lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer
outros atos juridicos;

e Observar as normas de organizacéo e ordens expedidas pelo Procurador Geral do Municipio; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | PROFESSOR (A) INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de ministragio de aulas na Educacéo Infantil, visando o pleno desenvolvimento fisico, mental,
emotivo e socialmente dos educandos em idade pré-escolar.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio Magistério

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS

e Planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras atividades a serem desenvolvidas pelas criancas, selecionando ou preparando textos
adequados, consultando obras especificas ou trocando idéias com orientadores educacionais, para obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o
relacionamento educador-educando;

e Desenvolver nos alunos o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagéo, canto e danga, através da pratica destas atividades, para ajudar as criangas a
compreenderem melhor o ambiente que as rodeia, estimulando-Ihes inclinagdes e aptiddes bem como, promover sua evolugéo harmoniosa;

o Selecionar ou confeccionar material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de instrucéo, para facilitar o ensino-
aprendizagem;

e Infundir nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios, a fim
de contribuir para a educacéo das mesmas;

e Registrar as atividades desenvolvidas no curso e todos os acontecimentos pertinentes, fazendo anotag¢ées no livro de controle, para possibilitar a avalia¢do do

desenvolvimento do curso;

Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

Elaborar e cumprir o plano de aula elaborado segundo a Proposta Pedagdgica da escola;

Ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos de acordo com as diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino e a Proposta Pedagégica da escola,

alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; e

o Realizar demais atividades estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas de lei federal, estadual e municipal bem como as determinadas pelo
superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | PROFESSOR (A)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de regéncia na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, em sua area de habilitacéo especifica,
visando o pleno desenvolvimento do aluno.
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REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico Licenciatura Plena

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Participar do processo de elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano da Escola em conjunto com a equipe técnico-administrativa bem como proceder a
avaliacdo continua do mesmo;

e  Elaborar e cumprir o plano de aula elaborado segundo a Proposta Pedagégica da escola;

e Ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos de acordo com as diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino e a Proposta Pedagdgica da escola;

e Presidir a aplicagdo de provas e julga-las;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Realizar avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem conforme disposto no Regimento Escolar valendo-se da diversidade de instrumentos, situagdes e
cddigos para avaliar as diferentes capacidades e contetidos curriculares das diversas &reas do conhecimento;

e Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe, e sugerir estratégias para superacéo das dificuldades, efetivando a integracéo familia e
escola;

e  Zelar pela aprendizagem do aluno;

e  Estabelecer mecanismos de avaliacéo;

e Proceder ao registro da avaliagdo do aluno em documentagao apropriada, conforme Regimento Escolar da unidade;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento conforme o previsto no Regimento Escolar da unidade;

e Manter os pais permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando esclarecer a natureza das dificuldades apresentadas pelos mesmos;

e Utilizar recursos didaticos e tecnoldgicos existentes na escola para enriquecimento das atividades pedagdgicas;

e Utilizar a hora-atividade para participar de capacitagdo, atualizacdo, planejamento e elaboracdo de material de apoio didatico;

e Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncia, visando o aprimoramento profissional;

e Realizar atividades escolares a fim de garantir a integragao e inclusao de todos os alunos;

e Identificar, em conjunto com a Coordenagdo Pedagdgica, alunos que necessitam de atendimento diferenciado, fazendo registros especiais sobre sua aprendi-
zagem e dificuldades, procedendo ao encaminhamento daqueles cujos atendimentos estejam fora de sua competéncia;

e Propor e executar projetos inovadores que contribuam para o desenvolvimento do educando de acordo com a proposta pedagdgica da escola;

e Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e  Manter atualizados os Diarios de Classe e os registros de seu planejamento de ensino, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

e Debater, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformados, comentando situagdes-problemas da classe sob sua responsa-
bilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixagdo adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;

e Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor rendimento do ensino;

e Selecionar ou confeccionar material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de instrucéo, para facilitar o ensino-
aprendizagem;

e Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e ndo sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao contato com
seus semelhantes e a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

e Organizar solenidade comemorativa de fatos marcantes da vida brasileira promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse
dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais;

e Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; e

o Realizar demais atividades estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas de lei federal, estadual e municipal bem como as determinadas pelo
superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO [ PSICOLOGO (A)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia & saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional dos recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior em Direito e registro no 6rgéo de classe em situacio de regularidade e nogdes
bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de sadde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em
relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade;

Prestar atendimento aos casos de satde mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de
grupo, para solugdo dos seus problemas;

Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua inte-
gracgdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfacdo no trabalho;

Efetuar anélise de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, méto-
dos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de funcdes;

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacéao;

Emitir diagnéstico, psicolégico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodolégicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;

Participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitarias de satide, objetivando integrar as a¢gdes desenvolvidas;

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencéo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identifi-
cada;

Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;

Atuar em pesquisa da psicologia, em relacéo a salde, trabalho e educacao, entre outros aspectos;

Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que Ihe forem pertinentes;

Participar do programa de salide mental, exercendo atividades comunitérias, objetivando a capacitacéo e esclarecimentos;

Realizar atendimentos particularizados e em grupos as familias e individuos referenciados ao CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;




DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 10 de Julho de 2019 * Edi¢fio 1501 ¢ Ano X111 « Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo as familias e individuos acompanhados pelo CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

Participar na elaboragdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizag&o e padronizag&o dos servicos; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | SANITARISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho de vistoria, fiscalizacdo, lavratura de autos, orientacdo dos servicos de profilaxia e policiamento
sanitério e inspecéo nos estabelecimentos ligados a industrializago e comercializagdo de produtos alimenticios, para proteger a satde da coletividade, com base
no Cadigo de Meio Ambiente e Sanitario.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior em Engenharia Sanitéria e registro no 6rgio de classe em situacio de regularidade
e nogdes basicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Estudar e aplicar conhecimentos técnicos relacionadas a construgéo e ampliagdo de estagdes de 4gua e de tratamento de esgoto;

Coordenar ou executar a inspecéo de distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade;

Proceder a inspecéo de iméveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condigdes sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispo-
sitivos para escoamento das &guas fluviais e o estado de conservacéo das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concessédo do habite-se;
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalages e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessa-
rias;

Monitorar a coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo);

Fazer comunicagdes, intimagoes e interdicdes decorrentes de seu trabalho;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Realizar supervisdo, coordenacéo e orientagdo técnica;

Fazer estudo, planejamento, projeto e especificacéo;

Fazer estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | SECRETARIA(O)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servigos administrativos, mantendo em dia a documentagéo legal da unidade.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo e nogdes basicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir ortografia;

Operar microcomputador utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
Redigir ou participar da redacéo de correspondéncias pertinentes a unidade em que esté lotado;

Elaborar sob orientacéo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

Colaborar na elaboracéo de relatorios parciais e anuais atendendo as exigéncias ou normas;

Transcrever originais, manuscritos ou impressos;

Elaborar atas de reunides;

Coletar e transcrever dados diversos, consultando documentos, arquivos e fichérios;

Efetuar calculos com auxilio de maquinas, para obter informac@es necessarias ao cumprimento das rotinas da area administrativa; e
Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | SECRETARIA (O) ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos da secretaria escolar, mantendo em dia a documentag&o legal das escolas municipais.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo e nogdes basicas em Informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares os servi¢os de protocolo, escrituragdo, arquivo e estatistica escolar;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do Diretor ou de quem o substitua;

Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

Elaborar relatorios e instruir processos exigidos por 6rgdo de Administracdo Publica;

Manter e fazer manter atualizada a escrituragao de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;
Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;

Manter atualizada e ordenada toda legislacéo de ensino;

Organizar o calendario escolar, submetendo-o posteriormente ao diretor;

Cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, divulgando-o no que couber, junto aos professores, funcionarios, alunos e responsaveis;
Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar;

Lavrar e subscrever todas as atas;

Rubricar todas as paginas dos livros da secretaria;

Promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislagéo vigente;

Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

Coordenar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

Manter sobre controle todo o material de secretaria usado;

Secretariar reunides;

Atender a fiscalizagdo dos 6rgéos oficiais;

Coordenar preenchimento de formularios anuais;

Fazer o controle de correspondéncia;

Elaborar calendario escolar e quadro curricular, anualmente;

Zelar pelo cumprimento do regimento escolar;
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Fazer o registro da freqliéncia dos funcionérios da unidade escolar;

Providenciar registro ou autorizagdes para lecionar;

Supervisionar o trabalho dos auxiliares de secretaria;

Distribuir tarefas e orientar a sua execucéo;

Expedir transferéncias e declaragoes;

Preparar material para matricula e registro da vida escolar;

Fazer o controle da vida escolar do aluno; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO SERVENTE
SERVENTE |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas auxiliares nas obras e servicos municipais.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Fundamental completo

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias maos e/ou utilizando carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a
utilizacdo ou renovacéao daqueles materiais;

e Escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execucdo de fundacdes, o assenta-
mento de canaliza¢Bes ou obras similares;

e  Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicagdo em locais apropriados;

e Limpar e arrumar pegas, utilizando material adequado, para possibilitar a aplicagdo das mesmas;

e Auxiliar a montar e desmontar andaimes e outras armagdes levantando e baixando pecas com cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para
possibilitar a execucéo das estruturas;

e Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros hidraulicos, entre outros, na montagem e desmontagem de uma construgdo ou obras
similares;

e Transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras e montar e desmontar armagdes, valendo-se de grande esforco fisico; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | SERVICOS DE INFRAESTRUTURA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas auxiliares na Secretaria de Infraestrutura e demais Secretarias Municipais.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Fundamental completo

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias maos e/ou utilizando carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a
utilizagéo ou renovacédo daqueles materiais;

Auxilio na recuperacdo manual da camada asfaltica (tapa buraco);

Zelar pela guarda e prote¢do do Patrimdnio Publico;

Varrigdo das Ruas e Avenidas do Municipio;

Limpeza e conserto de meio fio, sarjetas e boca de lobos;

Pintura de meio fio, pragas e outros;

Recolhimento de galhos, entulhos e materiais inserviveis;

Limpeza Predial;

Limpeza e manutencgdo de pragas, parques e areas verdes;

Dedetizagdo e aplicacdo de fungicida e/ou derivados no perimetro urbano do municipio;
Auxiliar na manutencao, conserto e limpeza de equipamentos de trabalho; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | SUPERVISOR(A) EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho de elaboragéo, supervisdo e execucdo de planos, programas e projetos educacionais no 4mbito
municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior, Licen-
ciatura Plena, especifico conforme LDB, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e nogdes basicas de in-
formatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS

e Elaborar e executar planos, programas e projetos educacionais no ambito municipal;

e Coordenar o processo de construgéo coletiva e execucéo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares da Educagao Infantil e
do Ensino Fundamental;

e  Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula dos estabelecimentos de ensino;

e Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes dos estabelecimentos de ensino;

Definir prioridades e a melhoria da qualidade de ensino visando assegurar o processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagéo dos alunos com

menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da comunidade escolar;

Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigagao e a criatividade dos profissionais da Educacéo;

Emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional;

Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

Propiciar condig¢des para a formagdo permanente dos educadores em servico;

Promover acdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a escola;

Coordenar, no ambito das unidades escolares, as atividades de planejamento, avaliacéo e desenvolvimento profissional;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em

relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino; e
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e Realizar demais atividades estabelecidas nas diretrizes emanadas de lei federal, estadual e municipal bem como as determinadas pelo superior imediato,
inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, execugéo e controle de atividades nas areas de cultivos
experimentais e definitivos de plantas diversas, assim como auxiliar na execucdo de programas de incentivo ao setor agropecudario promovido pela Prefeitura.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Técnico de Nivel Médio completo, especifico e registro no 6rgdo de classe em situagdo de
regularidade e nocdes basicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Executar tarefas de carater técnico relativo a programacéo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de
preparacéo dos solos, plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagao superior
no desenvolvimento da produgdo agricola.

e Desempenhar tarefas as atividades especificas da criacéo e reproducéo de gado de grande, médio ou pequeno porte, assim como a preparagdo de pastagens e
forragens para a alimentacéo das espécies animais;

e  Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de propriedades rurais, servigos de instalagdo de posto, observando a técnica

conveniente;

Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecudria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condi¢des sociais do homem do campo;

Orientar a execugdo do trabalho de campo na area de mecanizagéo do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboracéo de projetos respectivos;

Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores;

Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

Orientar a producdo, administracdo e planejamento agropecuério;

Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantages em geral;

Orientar a armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal;

Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagéo de campo;

Prestar assisténcia e orientagdo aos programas de extenséo rural;

Orientar trabalhos de conservacéo do solo;

Participar dos trabalhos de experimentacéo, abrangendo: adubacéo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas;

Participar de previsdes de safras; prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;

Orientar a producéo de sementes e mudas; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e administrativo as atribuicées
inerentes ao cargo de Controlador Interno, inclusive as que relacionam com realizagao de servigos de natureza especializada.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Técnico Nivel Médio completo em Contabilidade ou Administragéo ou nivel superior em Ad-
ministracdo ou Contabilidade e nogdes basicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIiPICAS

o Acompanhar a elaborag&o e avaliar a execugéo dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;

o Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficécia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicagdo dos recursos pablicos por pessoas e entidades de direito publico e privado;

o Avaliar os custos das compras, obras e servigos realizados pela Administracéo e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orgamentéria;

o Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscri¢do de despesas em restos a pagar;

o Verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administracéo responsaveis por bens e valores pablicos;

o Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;

o Acompanhar o cumprimento da destinacéo vinculada de recursos da alienacéo de ativos;

o Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude;

o Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;

e Colaborar com os Controladores Internos no exercicio de atividades de controle interno, quando ndo tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame

de balancetes mensais e prestacdo de contas da Prefeitura e autarquias;

Conferir calculos e apontar 0s enganos que encontrar;

Fazer conferéncia de documentos;

Manter o registro sistematico de legislagdo da Prefeitura e autarquias;

Examinar, para efeito de fiscalizagéo financeira e orcamentaria, as vias de empenhos.

Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos & sua area de atuagdo, no que tange as atividades especificas ou auxiliares,

objetivando a observancia a legislacéo, a salvaguarda do patrimonio e a busca da eficiéncia operacional;

o Exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei

de Diretrizes Orgamentarias, no Orgamento Anual e no cronograma de execucdo mensal de desembolso;

Auvaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucéo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres;

e Comunicar os Controladores Internos qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria; e

» Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO DE IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades profissionais relacionada a imobilizago ortopédica.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Técnico nivel médio completo em Enfermagem + curso de imobilizagdo ortopédica e registro no
6rgéo de classe em situagdo de regularidade

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Colocar e retirar, sob a orientagdo médica, aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético nas salas de
gesso e de cirurgia;
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Preparar salas e material para pequenos procedimentos;

Observar o tipo de imobilizagdo a confeccionar, as condigdes do paciente, seguindo as orientagdes médicas;

Auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugcdo manual;

Orientar os pacientes, que realizardo procedimentos de imobilizagao ortopédica, sobre conservagao e a manutencéo da forma de imobilizacéo realizada;
Obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT - e as normas internacionais para confecgao de imobilizagao;
Zelar pela limpeza da sala de imobilizacdo, bem como pela limpeza, preservagéo e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO DE MANUTENCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de manutencao e instalagdo de equipamentos médicos-odontoldgicos.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo + conhecimento especifico de equipamentos da Satde.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Realizar a manutencéo de equipamentos odontolégicos e de inalagdo, reparando, recuperando ou substituindo pegas danificadas e/ou com defeito;

Apresentar ao chefe imediato, para fins de controle, relatdrio dos servicos realizados;

Inspecionar periodicamente os equipamentos para o perfeito funcionamento dos mesmos;

Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes e simulando alteragbes a fim de assegurar a normali-
dade dos servigos de salde;

Instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e documentacéo dos mesmos;

Subsidiar-se de informag6es pertinentes a equipamentos;

Registrar e definir prioridades no atendimento a reclamagoes;

Gerenciar ou prestar suporte na manutencéo de equipamentos;

Identificar problemas dos equipamentos médicos-odontolégicos, detectando os defeitos, providenciando a assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando
na manutencéo;

Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes, criando meios facilitadores de utilizacéo dos equipamentos;

e Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos que necessita de assisténcia técnica especializada; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo..

CARGO | TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades referentes a contabilizagéo financeira, orcamentéria e patrimonial da Prefeitura.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Técnico de Nivel Médio completo, especifico e registro no orgéo de classe em situacdo de
regularidade e nocdes bésicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituracéo, para possibili-
tar o controle contébil e orgamentério;

e Coordenar a andlise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o
plano de contas da Prefeitura;

e Acompanhar a execugdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

e Proceder a analise contabil-financeira e patrimonial da Prefeitura;

e Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracéo, inclusive dos diversos impostos e taxas;

e Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das opera-
¢Oes contabeis;

e Elaborar o Balanco Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situacdo patrimonial, econdmica e
financeira da Prefeitura;

e Coordenar a elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

e Informar processos, dentro de sua area de atuagéo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos servigos contébeis;

e  Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e externa;

e Organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

e Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

e Orientar os servidores que o auxiliem na execucdo de tarefas tipicas da classe; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar atividades de assisténcia de enfermagem na sadde publica quanto as atividades simples de atendimento ao
usudrio, executando, sob superviséo do enfermeiro, as atividades de maior complexidade.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Técnico de Nivel Médio completo, especifico e registro no 6rgdo de classe em situagio de
regularidade e nocdes bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programag&o, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados dire-
tos de enfermagem a pacientes em estado grave, na

e preservacdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevencéo e controle sistemético de infeccoes,

na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;

Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservacéo dos equipamentos que utiliza;

Aplicar inje¢Bes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica, e de enfermagem conforme protocolos municipais e do Ministério

da Salde;

e Organizar os consultérios de atendimento de acordo com a especialidade a qual se destinam, provendo-0s com 0s respectivos materiais e instrumentais
pertinentes;

e Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

e Auxiliar na coleta e andlise de dados sdcios sanitérios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria;
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e Participar de programas educativos de saide que visem motivar e desenvolver atitudes e héabitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancgas,
gestantes e outros);

e Preencher e alimentar sistemas de informagao informatizados ou ndo como mapas estatisticos, totalizando atendimentos e procedimentos executados, para
possibilitar controle periédico da prestacéo dos servigos executados pela unidade;

e Participar de campanhas de vacinagéo;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de consumo em ambulatérios, verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressu-

primento;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Controlar crescimento e desenvolvimento de criangas, anotando pesos e medidas em ficha propria para entregar ao médico ou enfermeiro;

Integrar a equipe de salde;

Realizar os diversos procedimentos e cuidados de enfermagem;

Realizar retirada de pontos;

Operar equipamentos e manusear materiais préprios do campo de atuacao;

Preparar, conservar e administrar medicamentos e vacinas;

Efetuar a coleta de material para exame conforme determinagdo médica ou rotina dos programas de salde;

Prestar atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia;

Desenvolver o atendimento integral ao paciente em estado grave;

Colaborar no planejamento e organizacéo da assisténcia de enfermagem;

Participar de equipe multidisciplinar no atendimento ao paciente;

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem;

Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de ausculta e presséo;

Preparar os pacientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacéo;

Executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente,

bem como facilitando a cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoriagdes;

e Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfecgdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranga aos
procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia;

e Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagdes aos pacientes sobre possiveis reagdes, além de aplicar vacinas e fazer os

devidos registros em formularios apropriados;

Cumprir o cddigo de ética da profisséo;

Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;

Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

Realizar coleta de sangue total em doadores, caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e Transfuséo;

Administrar e monitorizar a infusdo de hemocomponentes e hemoderivados, caso exerca a funcdo na Unidade de Coleta e Transfuséo;

Participar da execugdo do Ato Transfusional, caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusdo;

Realizar processamento, rotulagem, liberagdo, armazenagem, descarte e distribuicdo dos hemocomponentes, caso exerca a funcéo na Unidade de Coleta e

Transfuséo;

e Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir uma assisténcia integral ao doador, receptor e familiares, caso exer¢a a funcdo na Unidade de
Coleta e Transfusdo; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM ENFERMAGEM DO SAMU

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de suporte a equipe de salide no servigo de Atendimento Mével de Urgéncia.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Técnico de Nivel Médio completo, especifico e registro no 6rgio de classe em situagio de
regularidade.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS

e Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar a manutencéo basica dos mesmos;
e  Executar prescrigdes médicas por tele-medicina;

Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochi-
las de atendimento em perfeito estado de conservacéo e assepsia;

Estabelecer contato radiofonico ou telefonico com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes;

Conhecer a estrutura de sadde local;

Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos da salde integrados ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte & vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizages e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de orientacéo sobre higiene bucal e auxiliar na realizagio de trabalhos odontolégicos prestados aos
usudrios do servico publico de sadde.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Técnico de Nivel Médio completo, especifico e registro no 6rgdo de classe em situagio de
regularidade e nocdes basicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Dispor os instrumentos odontol4gicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizacdo para passa-los ao cirurgido durante a consulta ou ato
operatorio;

e Preparar 0s pacientes para as consultas ou cirurgias posicionando-os de forma apropriada na cadeira bem como proceder a assepsia da regido bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacéo;

e Passar os instrumentos ao cirurgido dentista, posicionando peca por pega na médo do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho
funcional;

e Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados para evitar contaminacéo;




DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 10 de Julho de 2019 * Edi¢fio 1501 ¢ Ano X111 « Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

Preparar o instrumental e materiais para o uso (sugador, espelho, sonda, e demais materiais necessérios para o trabalho);

Manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagéo do cirurgido dentista;

Orientar pacientes sobre higiene bucal;

Fazer demonstracéo de técnicas de escovagao;

Executar ou auxiliar na aplicagéo de substancias para a prevencao de carie dental;

Confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

Participar de programas educativos de satide oral promovido pela Prefeitura, orientando a populagio sobre prevencéo e tratamento de doengas bucais; e
Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO [ TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades destinadas ao desenvolvimento e manutencio de sistemas informatizados, assim como realizar
instalacdo e manutenc&o de software e hardware em todas as areas da Prefeitura.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Técnico de Nivel Médio completo, especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solucdes e simulando alteracdes a fim de assegurar a normali-
dade dos trabalhos em todas as areas da Prefeitura;

Instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e documentacéo dos mesmos;

Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos e rede de teleinformatica;

Registrar e definir prioridades no atendimento a reclamagdes;

Gerenciar ou prestar suporte na manutengao de equipamentos de informatica;

Providenciar a solu¢Ges das consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servigos;

Identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos providenciando a assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manutengao;
Realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatérios informatizados para subsidiar a geréncia de manutengao de informagdes do andamento
dos servigos;

Controlar o estoque de pecas de reposicdo dos equipamentos de informatica;

Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizagdo, de acordo com as necessidades dos usuarios;
Gerenciamento dos recursos da rede de computadores;

Dar suporte a softwares e hardwares licenciados institucionalmente e equipamentos de informética alocados nas unidades;

Dar instrucdes em aplicativos basicos e avancados na area de informatica aos servidores;

Conciliar conhecimentos técnicos e também estratégicos no desenvolvimento de projetos; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades destinadas & manipulacio de reagentes e produtos quimicos e execucdo de anélises quimicas,
fisico-quimicas, bioldgicas, bromatologicas, toxicoldgicas, no &mbito laboratorial, assim como coletar e preparar amostra biologica para anélise.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Técnico de Nivel Médio completo, especifico e registro no 6rgao de classe em situagio de
regularidade e nogdes bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS

e Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratorio, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabe-

lecidas ou orientagao superior;

Efetuar e manter a arrumacéo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢do quando necessario;

Auxiliar na coleta e manutencédo de materiais fisicos, quimicos e biol6gicos, para possibilitar a realizagdo dos exames;

Realizar o enchimento, embalagem e rotulagéo de vidros, ampolas e similares;

Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;

Preencher fichas relacionadas nos trabalhos de laboratério, fazendo as anotacGes pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores;

Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratério para que seja providenciado o devido

reparo;

Contribuir para definicdo de diagndsticos, executando testes e exames, sob supervisao do Bioquimico;

e Auxiliar na realizacdo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos, registrando observagdes e conclusdes de testes, analises e experiéncias e elabo-
rando relatorios.

e  Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre a salde dos pacientes, registrando e arquivando cépias dos resultados de exames e testes.

Garantir a confiabilidade do servico de patologia clinica, realizando os procedimentos previstos em instrugdes técnicas especificas para coleta, identificacdo

do material coletado, preparo para exames, técnicas e métodos de analise;

Identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utilizago na rotina de laboratério;

Lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratério;

Desenvolver técnicas de exames hematoldgicos, soroldgicos, bioquimicos e microbiolégicos;

Ter pratica em pipeta e diluigdes;

Preparar corantes e solucdes;

Desenvolver técnicas de coloragdo de Iaminas;

Realizar exames de rotina de urina;

Realizar exames parasitolgicos de fezes;

Coletar o material biol6gico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Anélises Clinicas;

Atender e cadastrar pacientes;

Proceder ao registro, identificagdo, separagdo, distribuico, acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico;

Preparar as amostras do material biol6gico para a realizagdo dos exames;

Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;

Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material biol6gico coletado;

Proceder a higienizagao, limpeza, lavagem, desinfeccao, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies;

Auxiliar na manutenc&o preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas;

Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;
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Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisao e a requisi¢do necessaria;

Seguir os procedimentos técnicos de boas préticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;

Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho;

Auxiliar nas atividades laboratoriais de imunohematologia do receptor de sangue, caso exerca a fun¢éo na Unidade de Coleta e Transfuséo;

Realizar coleta de sangue total de doadores, caso exerca a funcéo na Unidade de Coleta e Transfusdo, caso exerca a fun¢do na Unidade de Coleta e Transfu-

Sd0;

e Realizar processamento, rotulagem, liberago, armazenagem, descarte e distribuicdo dos hemocomponentes, caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e
Transfuséo; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades de vigilancia, controle e monitoragio relativas a0 Meio Ambiente.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Técnico de Nivel Médio completo, especifico e registro no orgdo de classe em situacéo de
regularidade e nogdes bésicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Atuar, juntamente com a equipe da vigilancia a satde, na coordenac&o das atividades de vigilancia ambiental relacionadas a qualidade da 4gua para consumo
humano, residuos sélidos e contaminantes ambientais, desastres naturais, acidentes com produtos perigosos, poluicdo da agua, ar e solo, propondo acdes de
mitigagao e/ou reducéo de risco;

e Acompanhar vistorias e procedimentos de licenciamento das atividades e empreendimentos de impacto ambiental local, em conformidade com a legislagdo
vigente;

e Sugerir alteraces, aplicar e verificar o cumprimento das leis vigentes que disciplinam e discorrem acerca do Meio Ambiente;

e Analisar e emitir parecer técnico em processos relativos ao Meio Ambiente ou que requeiram licenciamento ambiental;

e Informar ao requerente do deferimento ou ndo da aprovagéo de projetos de atividades e empreendimentos acerca de licenciamento ambiental;
e Realizar vistorias e inspecdes em geral para subsidiarem a elaboragéo de relatérios técnicos e as analises de requerimentos em processos;

e Participar junto a Secretaria Municipal de Educacéo das discussdes acerca de contetidos educacionais relativos ao Meio Ambiente;

e Identificar, analisar e propor alternativas de solugdo, quanto a situagdes especificas causadoras de poluicdo do Meio Ambiente;

e Participar da Educacdo Ambiental no Municipio, sugerindo programas, eventos e propostas nesse sentido;

e Propor a adogdo de medidas ou normas técnicas relativas & preservagdo do Meio Ambiente Municipal,

e Auxiliar no desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos e programas que resultem na efetiva protecdo ao Meio Ambiente;

e Proceder a inspegdes e visitas de rotina, bem como apuracéo de irregularidades e infragdes;

e Elaborar relatério das inspecdes realizadas;

e Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;

e Atuar junto as ONGs, escolas, entidades, no sentido de orientar as palestras e ensinar técnicas de manejo e reaproveitamento de materiais organicos;
e Agir na area preventiva podendo autuar os infratores; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo..

CARGO | TECNICO EM RADIOLOGIA 24 H SM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de suporte a equipe de satde executando exames radioldgicos, sob superviséo de médico especia-
lista, através da operago de equipamentos de Raio-X.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Técnico de Nivel Médio completo, especifico e registro no orgao de classe em situacdo de
regularidade e nocdes bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Operar os equipamentos de raio X de acordo com as determinagdes técnicas visando o perfeito funcionamento dos mesmos;

Realizar exames radiograficos, manusear sistemas digitalizados de diagndstico por imagem;

Realizar limpeza de filmes, écrans e equipamentos;

Preparar o paciente e 0 ambiente para a realizacdo de exames nos servicos de radiologia e diagndstico por imagem, utilizando a técnica conveniente no
preparo do paciente, selecionando e verificando validade de filmes, revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas radiograficas;

Atender as prescrigdes médicas sobre o material a ser produzido;

Orientar os pacientes sobre a correta postura por ocasido do exame;

Preencher relatérios e demais planilhas necessérias ao controle do trabalho;

Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para fiscalizagao da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacéo de filme;

Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas;

Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico, responsavel, efetuando as anotages e registros necessarios;

Contribuir para definicdo de diagndsticos, executando servigos de radiologia, sob supervisdo médica, quando para a realizagdo do exame for necesséario a
utilizacdo de farmacoldgicos;

Agilizar a entrega de resultados, encaminhando os exames para andlise e laudo do médico especialista;

e Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre pacientes, organizando arquivos de exames;

Garantir o funcionamento do servico de radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e demais materiais de uso do setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposicéo, quando necessario;

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;

Utilizar os equipamentos de seguranca na operacionaliza¢do dos equipamentos;

Inspecionar periodicamente os equipamentos para o perfeito funcionamento dos mesmos;

Solicitar a intervencéo de técnicos visando corrigir eventual falha dos equipamentos; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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CARGO | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades que garante condicdes de trabalho seguras e confidveis para evitar acidentes e danos ao patrimo-
nio publico.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Técnico de Nivel Médio completo, especifico e registro no 6rgdo de classe em situagdo de
regularidade e nogdes bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Contribuir para formulacéo das diretrizes e politicas referentes a seguranca e higiene do trabalho, compativeis com a natureza das diversas areas, participan-
do da elaboragéo de normas e procedimentos de seguranga no desenvolvimento das atividades operacionais e de manutencéo, bem como em todas as demais
areas da Prefeitura Municipal;

e Pesquisar, recomendar, dimensionar e controlar a manutencéo dos equipamentos de protecdo individual (EPI), coletiva (EPC) e de combate a incéndio,
necessarios e adequados para cada atividade desenvolvida nos diversos 6rgaos da Prefeitura Municipal, inclusive em prédios pablicos;

e Municiar a chefia dos setores onde estdo prestando servigos, elaborando relatérios técnicos e estatisticos, bem como organizando dados sobre ocorréncias
fora do padréo (acidentes) e doengas ocupacionais;

e  Contribuir para manutengao da seguranca e higiene do trabalho, assegurando a identificacdo e sinalizagdo das diversas areas e equipamentos;

e Organizar e realizar treinamentos e campanhas de prevencéo de acidentes, apoiando a criacdo de Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO [ TECNICO ESPORTIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades que envolvam desenvolvimento técnico desportivo de todas as modalidades, dentro de uma meto-
dologia pedagdgica e desportiva.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO:

TECNICO ESPORTIVO — Modalidade: Karaté, Judd, Tae Kwon Do: Certificado de conclusio do Ensino Médio fornecido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), ser faixa preta com registro/certificado da Federacdo de cada modalidade ou Confederacéo Brasileira e nogdes basicas de infor-
maética.

TECNICO ESPORTIVO — Modalidade Capoeira: Certificado de conclusio do Ensino Médio fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢éo (MEC), ter graduacdo CORDA VERDE ou superior e nogdes basicas de informatica.

TECNICO ESPORTIVO — Modalidade: Atletismo, Basquete, Canoagem, Futebol de Campo, Futsal, Handebol, Jogos de Saldo, Natag&o, VVolei de Areia,
Voleibol: Certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) e provisionado do CREF na area
especifica e nogdes bésicas de informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS

Desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de educacéo fisica e desportos, bem como lhes ensinar as técnicas;

Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacéo fisica;

Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada;

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

Participar da organizacdo de campeonatos e torneios do Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a
realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a prética de esportes na comunicagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Desenvolver atividades de treinamento desportivo nas modalidades na qual for designado pelo Municipio;

Fazer plano de treinamento, e desenvolvé-lo em todos os aspectos (projeto, treinos, competicoes);

Acompanhar as equipes de competicdo, na qual foi designado para desenvolver o treinamento;

Fazer parte das comissdes técnicas, designadas pelo Municipio;

Ministrar o treinamento seja nas categorias de base ou nas mais complexas de autonivel; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TELEFONISTA 30 H SM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades nas centrais telefonicas, troncos e ramais, atendendo com humildade todas as chamadas telefoni-
cas para a Prefeitura, prestando informacdes de caréter geral aos interessados.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Ensino Médio completo

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS

e Atender as chamadas telef6nicas internas e externas, conectando as ligagcdes com os ramais solicitados, encaminhado recados ou chamados ao destinatario da
ligacéo quando em postos telefonicos;

e Efetuar ligacdes, interurbanos e internacionais, conforme solicitagéo;

e Anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario duragdo da chamada e tarifa corres-
pondente;

e Manter atualizada a lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consulta lista telefénica, para

auxiliar na operagao da mesa e prestar informacdes aos usuarios internos e externos;

Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios;

Orientar e emitir pareceres sobre os servigos referentes a centrais telefonicas;

Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas; controlar e auxiliar as ligagdes de telefone automético;

Prestar informagoes gerais relacionadas com o 6rgéo;

Manter registro de ligagdes a longa distancia;

Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;

Fornecer dados para elaboracéo de expedientes a empresa concessionaria dos servigos telefonicos, a respeito de mudanga, instalacéo, retirada, defeito, etc.;

Propor normas de servicos e remodelagdo de equipamento; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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CARGO | ToPOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar levantamentos e executar trabalhos topograficos

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Técnico de Nivel Médio completo, especifico e registro no 6rgo de classe em situagdo de
regularidade e nogdes bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética, com relacionamentos topol6gicos em ambiente
SIG (Sistema de Informagdo Geografica e CAD (Desenho Auxiliado por Computador): banco de dados e banco de dados geogréficos; requisitos de topolo-
gia; modelos de bancos de dados;

e  Efetuar o reconhecimento bésico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno para elaborar tragados;

e Executar os trabalhos topogréficos relativos a balizamento, colocagéo de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros;

e Efetuar projetos com sensoriamento remoto: definicdes; espectro eletromagnético; resolugéo espacial, espectral, radiométrica e temporal; sistemas sensores;
classificagdo; geracdo de modelos digitais de elevacéo, ortorretificacéo, fusio e interpretacio; apoio de campo;

e Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios;

e Dominar a ciéncia da aerofotogrametria: definicOes; estereoscopia; paralaxe; pontos de apoio; aerotriangulacéo; restituigdo fotogramétrica; ortorretificagao;
fotointerpretacéo;

e Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro, compreendendo a ciéncia da
Geodésia Geomeétrica: conceitos fundamentais; sistema de tempo; Sistemas Geodésicos de Referéncia; transformagéo entre referenciais terrestres e atualiza-
céo de coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro; transformagéo e atualizagéo de coordenadas no Sistema Geodésico Brasileiro.

e Elaborar calculos topogréaficos, plantas, desenhos, eshogos, relatorios técnicos, cartas topogréficas, documentos cartograficos, aerofotogrametria e georrefe-
renciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos, com referéncia a Geodésia Fisica: introdugéo a teoria
do potencial — aplicacdo geodésica; geopotencial; gedide; altitude; modelo geoidal brasileiro a Geodésia Celeste: sistema de posicionamento por satélites;
coordenadas dos satélites GNSS; mensagens de navegacéo; efemérides precisas; observaveis GNSS — caracteristicas e erros sistematicos; métodos de posici-
onamento;

e Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados; e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar programas de defesa sanitaria, no &mbito municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: nivel superior especifico e registro no 6rgio de classe em situagio de regularidade e nogdes
bésicas de informética.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

e Promover o controle sanitéario da reproducéo animal destinada a industria e & comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgi-
cos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a sade individual e coletiva da populagéo;

e Promover e supervisionar a fiscalizago sanitaria nos locais de produgdo, manipulagio, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal,
bem como de sua qualidade, determinando visita In loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

e Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegu-
rar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

e  Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagédo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

e Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

e [Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatisticas, avaliagdo de campo e laboratério, para possibili-
tar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

o Realizar trabalho junto a fiscalizagdo sanitaria do Municipio;

e Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas realiza-
das;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvol-
vimento e aperfeigoamento de atividades em sua &rea de atuacéo;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;_e

o Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO [ VIGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar funcdes de vigilancia das areas administradas da Prefeitura Municipal.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, patios, reas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execucéo e edificios onde funcionam os 6rgdos municipais,
para impedir a destrui¢do do patriménio fisico e ambiental, bem como qualquer atividade que ndo esteja expressamente autorizada pela Administracéo;

e Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas

corretamente e observando pessoas que lhe parecem suspeitas para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

Controlar e orientar a circulagéo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

Vigiar materiais e equipamentos destinados a obra;

Contatar, quando necessério, drgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando ajuda;

Comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, a identifica¢do ou autorizag&o para ingresso;

Relatar anormalidades verificadas;

Requisitar reforgo policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato;

Verificar, ap6s o expediente normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas;

Informar e encaminhar o pablico aos 6rgéos e setores competentes;

Ligar sistema de vigilancia eletrdnica, observando qualquer irregularidade, dando ciéncia ao setor ou responsavel;

Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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PORTARIAS

PORTARIA N°494/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Exonerar, a pedido da mesma, a Senhora SHEILA CAETANO PEREIRA
que exercia a fungdo de Agente de Combate as Endemias, designada pela
Portaria n°® 927/14.

Registre-se e Publique-se, com efeito retroativo a 03 de julho de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 09 de julho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N° 495/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais, ede conformidade com os artigos 107 e 212 da Lei Muni-
cipal n° 679 de 25 de setembro de 2001, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Primavera do Leste-MT,

RESOLVE

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade, por um periodo de 03 (trés)
meses, a contar de 08 de julho de 2019 até 07 de outubro de 2019, a Senhora
ELIZABETH DOURADO PANIAGO, ocupante do cargo de Enfermeira
Padréo.

Registre-se e Publique-se, com efeito retroativo a 08 de julho de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 09 de julho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO/IMA.

PORTARIA N° 496/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais, ede conformidade com os artigos 107 e 212 da Lei Muni-
cipal n® 679 de 25 de setembro de 2001, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Primavera do Leste-MT,

RESOLVE

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade, por um periodo de 03 (trés)
meses, a contar de 04 de julho de 2019 até 03 de outubro de 2019, a Senhora
LETICIA DE SOUZA WBATUBA, ocupante do cargo de Farmacéutica.

Registre-se e Publique-se, com efeito retroativo a 04 de julho de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 09 de julho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO/IMA.

PORTARIA N°497/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais, ede conformidade com os artigos 107 e 212 da Lei Muni-
cipal n° 679 de 25 de setembro de 2001, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Primavera do Leste-MT,

RESOLVE

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade, por um periodo de 01 (um) més,
a contar de 1° de julho de 2019 até 30 de julho de 2019, a Senhora AMAN-
DA TOSHIE NAGAMATI, ocupante do cargo de Médica 20 Hrs.

Registre-se e Publique-se, com efeito retroativo a 1° de julho de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 09 de julho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO/IMA.

PORTARIA N°498/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE

Conceder Elevacdo de Classe a servidora relacionada abaixo, prevista no
inciso |11, paragrafo Unico do artigo 4° e do artigo 34 da Lei Municipal n° 681
de 27 de setembro de 2001, enquadrando na seguinte Classe:

CLASSE “C”

NOME CARGO | VIGENCIA

IARA MARIA CORTES DE MIRAN- | prOFESSORA | JULHO DE
DA PEDAGOGA 2019

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 10 de julho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.
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CONVENIOS

TERMO DE RESCISAO DO CONVENIO N° 006/2019.

TERMO DE CONVENIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE )
PRIMAVERA DO LESTE-MT E O CONSORCIO REGIONAL DE SAU-
DE SUL DE MATO GROSSO- CORESS-MT

O MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE- MT, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede a Rua Maringd, 444, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 01.974.088/0001-05, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. LEONARDO TADEU BORTOLIN, brasileiro, solteiro, empresario,
portador da Cédula de Identidade RG n® 2.153.268-0-SSP-MT e CPF n°
332.053.048-88, residente e domiciliado a Rua Santo Amaro, 1150, Jardim
Riva, nesta cidade de Primavera do Leste, doravante denominado de PRI-
MEIRO CONVENENTE, e 0 CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE
SUL DE MATO GROSSO- CORESS-MT, associacéo sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.238.413/0001-22, com sede na Avenida
Fernando Correia da Costa, N° 637, Centro, na cidade de Rondondpolis,
fone/fax: (66) 3423-1086, neste ato representado pelo seu presidente, Senhor
NELSON ANTONIO PAIM, brasileiro, casado, prefeito do Municipio de
Poxoréu/MT, portador da Cédula de Identidade RG sob N°681.901 SSP/MT
e inscrito no CPF sob n° 522.597.811-87, residente e domiciliado em Poxo-
réu/MT, doravante denominado de SEGUNDO CONVENENTE, tém justo e
firmado entre si o presente TERMO DE RESCISAO DO TERMO DO
CONVENIO N° 006/2019, que tem por objetivo a cesséo, pelo PRIMEIRO
CONVENENTE, da Servidora pertencente a Secretaria de Salde, Sra.
MAYZA RANGEL BLASZAK, matricula 7182/1, Assistente Social, ao
SEGUNDO CONVENENTE, em razdo do pedido de exoneragéo da servi-
dora.

E por estarem de acordo, os participes firmam o presente Termo de Resciséo
do Convénio n° 006/2019, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas subscritas.

Registre-se e Publique-se,

Primavera do Leste-MT, 09 de julho de 2019

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

NELSON ANTONIO PAIM
PRESIDENTE DO CORESS-MT

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF.

PREGAO / LICITACOES

RESULTADO DE JULGAMENTO

Ref. Pregdo Presencial n° 036/2019
Processo n° 506/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE torna
publico, para conhecimento dos interessados, o resultado final obtido na
sessdo do Pregdo Presencial n°® 036/2019 - do processo de compra n°
506/2019 referente a0 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICOS DE CHAVEIRO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETA-
RIAS DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE. Ressalta-se que o
critério de julgamento usado foi o de menor preco por item, cujo resultado é
0 seguinte: sagra-se vencedora a empresa ITEM 1: A EMPRESA WEL-
LINGTON NUNES RIBEIRO 61708151168 NO VALOR FINAL DE R$
1189.00(um mil e cento e oitenta e nove reais) ITEM 2: A EMPRESA
RIGON MOREIRA & MOREIRA LTDA EPP NO VALOR FINAL DE R$
3145.00(tres mil e cento e quarenta e cinco reais) ITEM 3: A EMPRESA
WELLINGTON NUNES RIBEIRO 61708151168 NO VALOR FINAL DE
R$ 1888.00(um mil e oitocentos e oitenta e oito reais) ITEM 4: A EMPRE-
SA WELLINGTON NUNES RIBEIRO 61708151168 NO VALOR FINAL
DE R$ 1455.30(um mil e quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta
centavos) ITEM 5: A EMPRESA WILLIAN BORGES DE OLIVEIRA -
MEI NO VALOR FINAL DE R$ 2175.00(dois mil e cento e setenta e cinco
reais) ITEM 6: A EMPRESA WELLINGTON NUNES RIBEIRO
61708151168 NO VALOR FINAL DE R$ 10324.00(dez mil e trezentos e
vinte e quatro reais) ITEM 7: A EMPRESA WELLINGTON NUNES RI-
BEIRO 61708151168 NO VALOR FINAL DE R$ 4480.00(quatro mil e
quatrocentos e oitenta reais) ITEM 8: A EMPRESA RIGON MOREIRA &
MOREIRA LTDA EPP NO VALOR FINAL DE R$ 1276.00(um mil e
duzentos e setenta e seis reais) ITEM 9: A EMPRESA WELLINGTON
NUNES RIBEIRO 61708151168 NO VALOR FINAL DE R$
4342.50(quatro mil e trezentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos)
ITEM 10: A EMPRESA RIGON MOREIRA & MOREIRA LTDA EPP NO
VALOR FINAL DE R$ 890.40(oitocentos e noventa reais e quarenta centa-
vos) ITEM 11: A EMPRESA WILLIAN BORGES DE OLIVEIRA - MEI
NO VALOR FINAL DE R$ 1420.00(um mil e quatrocentos e vinte reais)
ITEM 12: A EMPRESA WELLINGTON NUNES RIBEIRO 61708151168
NO VALOR FINAL DE R$ 8775.00(oito mil e setecentos e setenta e cinco
reais) ITEM 13: A EMPRESA WILLIAN BORGES DE OLIVEIRA - MEI
NO VALOR FINAL DE R$ 5500.00(cinco mil e quinhentos reais) ITEM 14:
A EMPRESA WELLINGTON NUNES RIBEIRO 61708151168 NO VA-
LOR FINAL DE R$ 5800.00(cinco mil e oitocentos reais) ITEM 15: A
EMPRESA WILLIAN BORGES DE OLIVEIRA - MEI NO VALOR FI-
NAL DE R$ 1378.30(um mil e trezentos e setenta e oito reais e trinta centa-
vos) ITEM 16: A EMPRESA WILLIAN BORGES DE OLIVEIRA - MEI
NO VALOR FINAL DE R$ 590.70(quinhentos e noventa reais e setenta
centavos) ITEM 17: A EMPRESA WILLIAN BORGES DE OLIVEIRA -
MEI NO VALOR FINAL DE R$ 1420.86(um mil e quatrocentos e vinte
reais e oitenta e seis centavos) ITEM 18: A EMPRESA RIGON MOREIRA
& MOREIRA LTDA EPP NO VALOR FINAL DE R$ 3010.00(tres mil e
dez reais) ITEM 19: A EMPRESA WELLINGTON NUNES RIBEIRO
61708151168 NO VALOR FINAL DE R$ 2655.00(dois mil e seiscentos e
cinquenta e cinco reais) ITEM 20: A EMPRESA WELLINGTON NUNES
RIBEIRO 61708151168 NO VALOR FINAL DE R$ 3967.50(tres mil e
novecentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos) ITEM 21: A EM-
PRESA WILLIAN BORGES DE OLIVEIRA - MEI NO VALOR FINAL
DE R$ 1425.60(um mil e quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centa-
VOS) .

Primavera do Leste — MT, 14 de junhe

*Cristian dos Santos Perius
Pregoeiro

*original assinado nos autos do processo.



DIOPRIMA - Diério Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 10 de Julho de 2019 * Edi¢fio 1501 ¢ Ano X111 « Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

RESULTADO DE JULGAMENTO

Ref. Pregdo Presencial n° 045/2019
Processo n° 621/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
publico, para conhecimento dos interessados, o resultado final obtido na ses
Pregdo Presencial n® 045/2019 - do processo de compra n® 621/2019 refere
AQUISICAO DE MOTOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
FIA DE GABINETE. Ressalta-se que o critério de julgamento usado foi o de
prego, cujo resultado é o seguinte: sagra-se vencedora a empresa ITEM 1: 4
PRESA MOTO CAMPO PRIMAVERA LTDA NO VALOR FINAL C

141.956,00 (cento e quarenta e um mil e novecentos e cinquenta e seis reais).

Primavera do Leste — MT, 27 de junho de

*Cristian dos Santos Perius
Pregoeiro

*original assinado nos autos do processo.

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 123, de 09 DE JULHO DE 2019

Designa servidor(es) para exercer funcdo que menciona, e da outras provi-
déncias.

PAULO MARCIO CASTRO E SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA DE
VEREADORES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a servidora JUSCIMEIRE DIAS LUIZ, Assessora Especi-
al da Presidéncia da Camara Municipal, FISCAL do Contrato com a UCM-
MAT - Unido das Camaras Municipais do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se;

Gabinete do Presidente da Camara Municipal
Em 09 de Julho de 2019.

Ver. PAULO MARCIO CASTRO E SILVA
Presidente da Camara Municipal
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O Braséo de Primavera do Leste foi criado por Luiz
Humberto de Souza Barbosa e tem a seguinte sim-
bologia:

Soja, arroz e gado

A economia.

Sol e céu

Um novo amanhecer.

Trator e lavoura

Uma nova plantacao.



